
รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างเหมาบริการ 
ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดขอนแก่น 

ปีงบประมาณ 2561 
.................................................................................................... 

  
 1.  สถานที่จ้างท าความสะอาด 
  1.1  อาคารศูนย์เรียนรู้ยางพารา  ประกอบด้วย   
                           ชั้นล่าง  -    ห้องประชุม  ห้องกาแฟ  ห้องน้้าหญิง  ห้องน้้าชายและอาคารห้องสุขา 
                                          ด้านหลัง  
         ชั้นบน   -    ห้องพักพร้อมห้องน้้าห้องส้วม และระเบียงห้องพัก จ้านวน 10 ห้อง 
   1.2  อาคารเอนกประสงค์                       
  1.3  เรือนรับรอง 1 หลัง จ้านวน  3  ห้อง   
  1.4  อาคารที่ท้าการใหม่                        
  1.5  โรงอาหาร                                   
  1.6  ห้องพัสดุ                                     

1.7  โรงจอดรถและบริเวณโดยรอบ  
2.คุณสมบัติผู้ปฏิบัติงาน 

2.1 ผู้รับจ้างต้องประจ้าเพ่ือท้าความสะอาดอาคารที่ท้าการและอาคารต่าง ๆ  อายุระหว่าง  
20-60 ป ี 

2.2 เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
2.3 มีบุคลิกดีเหมาะสมกับสังคมและสภาพแวดล้อม และมีอัธยาศัยดี สุขภาพเรียบร้อย  
2.4 สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้                          

 3.  เวลาปฏิบัติงาน 
  3.1  วันท้างานปกติ  คือวันจันทร์ – วันศุกร์ 
         ตั้งแต่เวลา 07.00 น. ถึง 17.00 น. 
  3.๒  เมื่อมีการจัดฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา  มีผู้เข้าพักในวันหยุด  จะต้องมาปฏิบัติงาน 

                 เสมือนวันท้างานปกติ หรือตามทีผู่้ว่าจ้าง / ผู้ได้รับมอบหมายก้าหนดเป็นครั้งคราว 
          4.  การปฏิบัติงานประจ าวัน 

4.๑  เปิด -  ปิด  ประตูหน้าต่างให้เรียบร้อยทุกวัน 
4.๒  เปิด -  ปิด เครื่องปรับอากาศ  เครื่องใช้ไฟฟ้า  เครื่องใช้ส้านักงาน ระบบประปา พัดลม 
4.3  ปัดฝุ่น เช็ดกระจกโต๊ะ เก้าอ้ีท้างาน เครื่องใช้ส้านักงาน ตู้เก็บเอกสาร 
4.4  เช็ดกระจกหน้าต่าง ประตูเข้า – ออก และบริเวณที่ใกล้สัมผัสทุกแห่ง 
4.5  เช็ดล้างตะกร้าผงขยะ และรวบรวมเศษขยะไปทิ้งยังที่ผู้ว่าจ้างจัดไว้ 
4.6  เช็ดท้าความสะอาดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ  เครื่องโทรศัพท์ด้วยน้้ายาฆ่าเชื้อ 
4.7  ท้าความสะอาดห้องโถงและท่ีนั่ง 
4.8  ท้าความสะอาดทางข้ึน – ลง และราวบันไดรวมทั้งลานโดยรอบอาคาร 
4.9 ท้าความสะอาดห้องน้้า ห้องส้วม ด้วยการขัดถู ล้างห้องน้้า เครื่องสุขภัณฑ์ในห้องน้้า 
        ให้สะอาดเรียบร้อย 
4.10 ดูแลบ้ารุงรักษาต้นไม้และไม้ดอกไม้ประดับบริเวณสวนหย่อมรอบอาคารและในอาคาร 
 
 
 
      /4.11 ดูแลความเรียบร้อยเครื่องท้าน้้าร้อน 



 
-2- 

 

4.11 ดูแลความเรียบร้อยเครื่องท้าน้้าร้อน-น้้าเย็น และบริการน้้าดื่มเมื่อมีการประชุม 
        และผู้มาติดต่องานราชการ   
4.12 บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม เมื่อมีการประชุมพนักงาน หรือจัดประชุมเกษตรกร 
        บุคคลทั่วไปที่ส้านักงานจัดขึ้น และล้างท้าความสะอาดภาชนะทุกครั้งหลังการใช้งาน 
4.13 บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม เมื่อเมื่อมีผู้มาติดต่อราชการ หรือเกษตรกรผู้มาใช้บริการ 
        และล้างท้าความสะอาดภาชนะทุกครั้งหลังการใช้งาน  
4.14 เก็บภาชนะต่าง ๆ ของ ศรย.ขอนแก่น ที่ใช้แล้ว และล้างท้าความสะอาดให้เรียบแล้ว  
4.15 รายงานการช้ารุดเสียหายที่เกิดขึ้น เช่น ท่อน้้าอุดตัน,ก๊อกน้้าช้ารุด, กระจกแตกร้าว,  
        น้้ารั่ว  เครื่องปรับอากาศช้ารุด  อุปกรณ์ห้องพัก  และอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ  เป็นต้น 
4.16 ซักรีดวัสดุเครื่องนอน  และอ่ืน ๆ ประจ้าห้องพัก 
4.17  ตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ห้องพัก  จ้านวน  ๑๐  ห้อง  และเรือนรับรอง จ้านวน 3 ห้อง 
         ก่อน – หลังการเข้าพักให้สะอาดและครบถ้วน ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ประจ้า 
         ห้องหลังจากผู้เข้าพักคืนกุญแจทุกครั้ง และรายงานวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ห้องพักให้ 

          สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
4.18 ปิดไฟฟ้า น้้าประปา  พัดลม เครื่องปรับอากาศ และตรวจความเรียบร้อยก่อนออกจาก 
        ส้านักงานฯ หรือตัวอาคาร 
4.19 ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.  การท้าความสะอาดประจ้าสัปดาห์ 
  5.1  เช็ดและดูดฝุ่นเพื่อท้าความสะอาดม่าน (มู่ลี่) 
  5.2  เช็ดท้าความสะอาดพัดลมทุกตัว รวมห้องพัก 
  5.3  ปัดหยากไย่ตามเพดาน  ฝาผนังและซอกมุมต่าง ๆ 
  5.4  ท้าความสะอาดกระจก หน้าต่าง บานประตู ภายในอาคาร 
  5.5  ล้างตะกร้าผงและภาชนะรองรับเศษขยะ 
  5.6  ขัดเงาลูกบิดประตู และบริเวณท่ีเป็นอลูมิเนียม  
   6.  การท าความสะอาดราย 1 เดือน   
  6.1  ล้างพ้ืนและบันได  โดยขัดพ้ืนและเคลือบเงาตามความจ้าเป็น 
  6.2  ท้าความสะอาดห้องน้้า  โดยก้าจัดคราบสนิม เครื่องสุขภัณฑ์  
  6.3  ล้างหรือเช็ดกระจกประตู ทั้งภายในและภายนอก 
  6.4  ท้าความสะอาดก้าจัดคราบตะไคร้น้้าบริเวณอาคาร 
   7.  ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

7.1 ผู้ว่าจ้างตกลงช้าระค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือนรวม 12  เดือน ในอัตราเท่ากันทุก 
      งวดเดือน ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายกองมาตรฐานงบประมาณ    ส้านักงาน    
      งบประมาณ 2561 และตามรายละเอียดใบสั่งจ้าง โดยผู้ว่าจ้างจะช้าระค่าจ้างให้หลังจากผู้    
      รับจ้างท้างานเสร็จเรียบร้อยและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างที่ส่งมอบแต่ละงวดเรียบร้อย  

       แล้ว 
                     7.2 กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเงื่อนไขการจ้างฯ ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง 
                           หักเงินค่าจ้างท่ีผู้ว่าจ้างจ่ายแต่ละเดือนเป็นรายวันวันละ  308.00 บาท (สามร้อยแปดบาท 
        ถ้วน)  โดยคิดจากค่าแรงขั้นต่้าที่รัฐบาลก้าหนด 

7.3 กรณีประสงค์จะลาออกไม่ปฏิบัติงาน  ต้องบอกกล่าวผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า 1 เดือน 
  
            / 8. รายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
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8.  รายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
           8.1 ผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงาน จะต้อง มีเอกสารหลักฐาน ประกอบด้วยส้าเนาบัตรประจ้าตัว 

         ประชาชน ส้าเนาทะเบียนบ้าน และรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิ้ว จ้านวน 1 รูป และ 
         ใบรับรองแพทย์  

  8.2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท้าความสะอาดจะต้องแต่งกายสุภาพ 
  8.3 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่าปฎิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติไม่ดี  

         หรือไม่มีความสามารถในทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้นยังคงบกพร่องต่อหน้าที่หรือมี 
         พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อการปฎิบัติหน้าที่อีกและผู้ว่าจ้างตรวจพบให้ถือว่าผู้รับจ้างผิด 
         สัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ้างผู้อื่นมาท้างานจ้างต่อจากผู้รับจ้างได้  โดยผู้ว่า 
         จ้างจะแจ้งเป็นลายลักษณ์ก่อนเป็นระยะเวลา 1 เดือน 

 8.4 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่ออุปัทวะเหตุหรือภยันตรายความเสียหายใด ๆ  ที่เกิดขึ้น 
       จากการท้างานของผู้รับจ้าง    และจะต้องรับผิดชอบในเหตุเสียหายอันเกิดแก่ 
       ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง   ซึ่งอยู่ในบริเวณที่ท้าการจ้างนี้ โดยการกระท้าหรืองดเว้น 
       จากการกระท้าโดยจงใจ  หรือประมาทเลินเล่อ   หรือเกิดจากความบกพร่องในการ 
       ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างด้วย  
 7.2 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มาใช้เองในการปฏิบัติงาน 
 
 

........................................................... 
 
 
 

หมายเหตุ    รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้าง ฯ นี้ ให้ปรับใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละ กยท.จ./ศรย.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางแสดงวงเงินประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง 
.............................................................................................. 

1.ชื่อโครงการ  จัดจ้างท าความสะอาดบริเวณที่ท าการศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดขอนแก่น / หน่วยงาน 
                   เจ้าของโครงการ  ศูนย์เรียนรู้ยางพาราจังหวัดขอนแก่น 
2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   138,000 บาท 
3. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  กันยายน 2560   เป็นเงิน 138,000 บาท 
4. แหล่งท่ีมาราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
     4.1 ราคาจากงบประมาณ 
     4.2 ค่าจ้างของปี 2560 
5. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลาง  
 1. นายสนั่น  ชาบัว  ประธานคณะท างาน 

2. นางสาวจิราภรณ์  พิมลี คณะท างาน 
          3. นางสาวนิรมล  แสงจันดา คณะท างาน 
  
 
หมายเหตุ   กรณีเช่า เช่าซื้อ และแลกเปลี่ยน ให้ใช้ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคา
กลาง (อ้างอิง)  ในการจัดจ้างท่ีไม่ใช่งานก่อสร้าง 

    


