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แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง

โครงการ

จางผูดําเนินการจัดสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานการยางแหงประเทศไทย 
โครงการสรรหา คัดเลือกและแตงตั้ง

บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจําปงบประมาณ 2566

ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ การยางแหงประเทศไทย รัฐวิสาหกิจ ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) ไมเคยเกิดเหตุการณขึ้นเลยตลอด

ระยะเวลา 5 ปที่ผานมา

เคยเกิดเหตุการณขึ้น 1 ครั้ง ในชวง

ระยะเวลา 5 ปที่ผานมา

เคยเกิดเหตุการณขึ้น 1 ครั้ง ในชวง

ระยะเวลา 3 ปที่ผานมา

เคยเกิดเหตุการณขึ้น มากกวา 1 

ครั้ง ในชวงระยะเวลา 3 ปที่ผาน

มา แตไมเกิดขึ้นทุกป

เคยเกิดเหตุการณขึ้นทุกป ในชวงระยะเวลา 

3 ปที่ผานมา

ผลกระทบ (Impact) มีการวิพากษวิจารณจากบุคลากรของ 

กยท. หรือมูลคาความเสียหายไมเกิน 

10,000 บาท

ไดรับหนังสือรองเรียนจากประชาชน

ทั่วไป หรือมูลคาความเสียหายไมเกิน 

50,000 บาท

ไดรับหนังสือรองเรียนจากสวนงาน/

หนวยงานภายนอก หรือมูลคาความ

เสียหายไมเกิน 100,000 บาท

ปรากฏภาพขาวเชิงลบผาน

หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และ

สื่อออนไลน หรือมูลคาความ

เสียหายไมเกิน 1,000,000 บาท

ปรากฏภาพขาวเชิงลบผานหนังสือพิมพ วิทยุ 

โทรทัศน และสื่อออนไลน มากกวา 3 วัน

ติดตอกัน หรือผูบริหารตองออกมาชี้แจงตอ

สาธารณชน หรือมูลคาความเสียหายมากกวา

 1,000,000 บาท



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

โครงการ จางผูดําเนินการจัดสอบคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานการ

ยางแหงประเทศไทย โครงการสรรหา 

คัดเลือกและแตงตั้งบุคลากรตามหลักธรรมาภิ

บาล ประจําปงบประมาณ 2566

1 จัดทําขอบเขตของงาน (Terms 

of Reference : TOR)

กําหนดขอบเขตงานที่อาจเอื้อ

ผลประโยชนใหฝายใดฝายหนึ่ง

2 3 6 ปานกลาง

2 คณะกรรมการซื้อหรือจางโดย

วิธีการคัดเลือกจัดทําหนังสือเชิญ

ชวนไปยังผูประกอบการ

ไมเปดโอกาสใหมีการแขงขัน

1 3 3 ปานกลาง

3 พิจารณาผลการคัดเลือก อาจพิจารณาโดยเอื้อผลประโยชน

ใหฝายใดฝายหนึ่ง
1 3 3 ปานกลาง

4 ประกาศผูชนะการคัดเลือก ไมมีการประกาศผูชนะการคดเลือก

อยางเปดเผยเพื่อใหเกิดการ

ตรวจสอบ
1 3 3 ปานกลาง

5 จัดทําสัญญาและกําหนดกรอบ

ระยะเวลาการดําเนินการ

จัดทําสัญญาเอื้อประโยชนตอผู

เสนอราคา
1 5 5 สูง

6 สงมอบงานและตรวจรับพัสดุ ผูยื่นขอเสนอและคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามขอบเขตของงาน
3 4 12 สูง

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร
การเผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงาน

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

จัดทําขอบเขตของงาน (Terms 

of Reference : TOR)

ปานกลาง

แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

รางขอบเขคของงาน กําหนด

รายละเอียดใหครบถวน 

สมบูรณ เสนอตอผูวาการ ฯ ก.ย.-65 -                   

คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะและกําหนด

ราคากลาง และฝาย

บริหารทรัพยสิน

คณะกรรมการซื้อหรือจางโดย

วิธีการคัดเลือกจัดทําหนังสือเชิญ

ชวนไปยังผูประกอบการ
ปานกลาง

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560

กําหนดเกณฑการคัดเลือกผู

ยื่นขอเสนอตามขอบเขตของ

งานลงบนหนาเว็บไซต
พ.ย.-65 -                   

คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะและกําหนด

ราคากลาง และฝาย

บริหารทรัพยสิน

พิจารณาผลการคัดเลือก

ปานกลาง

พิจารณาผลการคัดเลือกจากเกณฑราคา จัดประชุมคณะกรรมการซื้อ

หรือจางโดยวิธีคัดเลือก/

ตอรองราคาและตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูประกอบการ

ที่มายื่นขอเสนอ

พ.ย.-65 -                   

คณะกรรมการซื้อหรือจาง

โดยวิธีคัดเลือก

ประกาศผูชนะการคัดเลือก
ปานกลาง

มีการเปดเผยรายชื่อผูชนะการคัดเลือกลง

บนเว็บไซตการยางแหงประเทศไทย

ลงประกาศรายชื่อผูชนะการ

คัดเลือกลงบนหนาเว็บไซต พ.ย.-65 -                   
ฝายบริหารทรัพยสิน

จัดทําสัญญาและกําหนดกรอบ

ระยะเวลาการดําเนินการ

สูง

กําหนดระยะเวลาของสัญญาและ

ระยะเวลาการดําเนินการใหเปนไปตาม

ขอบเขตของงาน

จัดทํารางสัญญาและกําหนด

ระยะเวลาการดําเนินการให

ครบถวน ถูกตองตามขอบเขต

ของงาน พ.ย.-65 -                   

คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะและกําหนด

ราคากลาง และฝาย

บริหารทรัพยสิน

สงมอบงานและตรวจรับพัสดุ

สูง

เจาหนาที่พัสดุและเจาหนาที่การเงิน

ตรวจสอบความถูกตองของคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุวาปฏิบัติตามระเบียบหรือไม

จัดทํารายงานการตรวจรับ

พัสดุและเสนอการตรวจรับ

พัสดุตอผูตรวจสอบ ธ.ค.-65 9,539,950.00    

คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุและฝายบริหาร

ทรัพยสิน

Link เผยแพร

https://www.raot.co.th/main.php?filename=index



แบบรายงานที่ ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ

หนวยงาน การยางแหงประเทศไทย

โครงการจัดชื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ชื่อโครงการ  จางผูดําเนินการจัดสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานการยางแหงประเทศไทย โครงการสรรหา 
คัดเลือกและแตงตั้งบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล

งบประมาณ 9,539,950 บาท วิธีจัดชื้อจัดจาง วิธีคัดเลือก ระยะเวลาดําเนินการ 4 เดือน

               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ งบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด.............
สวนราชการที่ดําเนินการจัดชื้อจัดจาง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด)

                เขารวมโครงการ IP                                 มีแผนเขารวมโครงการ IP

                เขารวมโครงการ  CoST                           มีแผนเขารวมโครงการ CoST

ที่ รายการ
รายละเอียด (ประเภท จํานวน คุณลักษณะ

(Spec) อื่นๆ)

ประมาณ
การงบประมาณ (Cost 

breakdown)
รวมงบประมาณ(บาท)

1

โครงการ  จางผูดําเนินการจัด
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานการ
ยางแหงประเทศไทย โครงการ
สรรหา คัดเลือกและแตงตั้ง
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล

              9,539,950.00

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,539,950.00          
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