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บทนำ 
  อัคคีภัยเป็นภัยพิบัติที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ส่วนมากมีสาเหตุมาจากความประมาทขาดความระมัดระวัง
หรือพลั้งเผลอ ทำให้ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งทรัพย์สินของรัฐเป็นจำนวน
มาก 
  การยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเนื่องจากมีบุคลากรและผู้มาติดต่อเป็นจำนวนมาก ตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้สำ 
นักงาน และเอกสารต่างๆซึ่งเป็นแหล่งเชื้อเพลิงอย่างดี หากไม่มีการตรวจตราอย่างระมัดระวังอาจเป็นสาเหตุที่ทำให้
เกิดอัคคีภัยได้ง่าย 
   การยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม จึงได้จัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยขึ้น เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมการรองรับเหตุการณ์เม่ือเกิดเพลิงไหม้และเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันและ
ลดความเสี่ยงต่ออัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึน หรือหากเกิดขึ้นแล้วก็สามารถระงับได้อย่างทันท่วงที ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะ
สนับสนุนให้การดำเนินงานของการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนมเป็นไปโดยราบรื่นและมีความต่อเนื่อง และมี
ความมั่นใจว่าบุคคลากรที่มีจะมีการเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉินจากการเกิดอัคคีภัยทำให้สามารถป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัยได้ และรวมถึงการจัดให้มีการซ้อมแผนการระงับอัคคีภัยและการอพยพหนีไฟอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกิดความตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัยตลอดจน
สามารถปฏิบัติการตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม จัดทำขึ้นเพ่ือความปลอดภัย
ของพนักงาน ลูกจ้าง และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหรือรับบริการภายในการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม 
และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ซึ่งกำหนดให้สถาน
ประกอบการใดๆที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
และจัดให้ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของแต่ละพ้ืนที่ 
โดยการอบรมประกอบด้วย การดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน และต้องมีการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินโดยเฉพาะการเกิดอัคคีภัย 
เพ่ือให้สามารถป้องกันเหตุ และควบคุมเหตุฉุกเฉินที่จะเกิดในการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1.1 เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
  1.2 เพ่ือสร้างความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัย (กรณีเกิดอัคคีภัย) ต่อพนักงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อหรือรับบริการภายในการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม 
  1.3 เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 
  1.4 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
  หลักการจัดทำแผน ควรประกอบด้วยหลักสำคัญ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานขึ้นมาจัดทำแผน ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  2. แผนกำหนดบุคคลรับผิดชอบ และพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  3. แผนที่ต้องปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือเพราะจะเป็นช่วงเวลาที่
ต้องการความรวดเร็วในการปฏิบัติและถูกต้องแม่นยา ควรฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จะทำให้ผู้ปฏิบัติมีความ
มั่นใจและปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อเกิดเหตุการณ์ขึ้น 
 
2. ขอบเขต 
  แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ฉบับนี้ ใช้สำหรับ “พื้นที่การยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม” 
เท่านั้น โดยครอบคลุมถึงพนักงาน ลูกจ้าง และบุคคลภายนอกซึ่งมีองค์ประกอบของแผนที่ต้องดำเนินการใน
ภาวการณ์ต่างกัน คือ ก่อนเกิดเหตุอัคคีภัย ขณะเกิดเหตุอัคคีภัย และหลังเกิดอัคคีภัย มีรายละเอียดดังนี้  
  1.ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ จะประกอบด้วย แผนป้องกันอัคคีภัยต่าง ๆ 3 แผน คือ แผนการตรวจ
ตราแผนการอบรม และแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  
  2.ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ จะประกอบด้วย แผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสีย โดย
ประกอบด้วยแผนต่าง ๆ 2 แผน คือ แผนการดับเพลิง และแผนอพยพหนีไฟ  
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  3.หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ จะประกอบด้วยแผนที่จะต้องดำเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว 2
แผน คือ แผนบรรเทาทุกข์ ซ่ึงดำเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และแผนปฏิรูปฟื้นฟู  
  
3. คำจำกัดความ 
 บุคลากร  หมายถึง  พนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในการยางแห่ง 
   ประเทศไทยสาขาเขาพนม 
  บุคคลภายนอก หมายถึง           ผู้ที่มาปฏิบัติงานภายในการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม
      หรือมารับบริการ 
  เจ้าหน้าที่รักษา หมายถึง          เจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยของการยางแห่งประเทศไทย
  ความปลอดภัย หมายถึง          สาขาเขาพนมทำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงาน ทั้งในเวลา 

         การทำงานปกติและช่วงกลางคืน 
  อัคคีภัย  หมายถึง  ภัยที่เกิดจากไฟ 
  เหตุฉุกเฉิน หมายถึง  เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ อันเป็นเหตุให้เกิดความไม่ปลอดภัย 
      สามารถแผ่กระจายและสร้างความเสียหายอย่างรุนแรงต่อชีวิต
      และทรัพย์สินต่อผู้ปฏิบัติงานในการยางแห่งประเทศไทยสาขา 
      เขาพนม และบุคคลที่ 3 รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
      สภาพแวดล้อมในการทำงาน และอาจจำเป็นต้องอพยพ 
      ผู้ปฏิบัติงานออกจากบริเวณท่ีเกิดเหตุนั้น ๆ ซึ่งเหตุฉุกเฉิน 
      อาจจะเกิดขึ้นได้แก่ เพลิงไหม้ ก๊าซรั่วไหล ภัยจากธรรมชาติ  
      สิ่งก่อสร้างพังทลาย อุบัติเหตุ เป็นต้น 
  การควบคุม หมายถึง  แนวทางการปฏิบัติงานของทีมฉุกเฉินและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ  
  เหตุฉุกเฉิน   ควบคุมเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้นให้อยู่ในภาวะที่ก่อให้เกิดอันตราย 
      หรือสร้างความเสียหายต่อพนักงาน ลูกจ้าง บุคคลภายนอก 
      และทรัพย์สินของการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม และ 
      ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด รวมไปถึงแผนการ 
      ปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว 
      รวมเรียกว่า “แผนฉุกเฉิน (Emergency Plan)” 
  ศูนย์บัญชาการ หมายถึง  สถานที่ที่จัดตั้งข้ึนเพ่ือใช้เป็นศูนย์กลางในการบัญชาการ และ 
  เหตุฉุกเฉิน   ประสานงานงานกับทีมงานต่าง ๆ ทั้งทีมสนับสนุนภายในและ 
      ภายนอก 
  เสียงสัญญาณ หมายถึง  เสียงสัญญาณแจ้งเหตุที่กำหนดไว้ เพ่ือแจ้งให้ทราบทั่วกันว่า  
      เหตุอันตรายที่เกิดข้ึนเป็นเหตุเข้าสู่สภาวะฉุกเฉินให้รีบอพยพ 
      ไปยังจุดรวมพล 
  จุดรวมพล หมายถึง  พ้ืนที่ที่ปลอดภัยซึ่งกำหนดไว้สำหรับการรวมพลกรณีเหตุ 
      ฉุกเฉิน   
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  อพยพ  หมายถึง  การย้ายจากพ้ืนที่เกิดเหตุฉุกเฉินไปยังพื้นที่ปลอดภัย (จุดรวม 
      พล) อย่างเป็นระบบทั้งผู้ปฏิบัติงานและอุปกรณ์ หรือ 
      ยานพาหนะ ภายใต้การควบคุมของหัวหน้ำทีมอพยพ 
  ทีมปฏิบัติการ หมายถึง  ทีมที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเข้าระงับหรือบรรเทาเหตุการณ์ไม่ให้ลุกลาม
  ฉุกเฉิน    ถึงข้ึนรุนแรง 
 

  ระดับความ หมายถึง  ระดับเหตุการณ์ของเหตุฉุกเฉินที่กำหนดขึ้นตามความรุนแรง 
  รุนแรงของเหตุ   ของสถานการณ์ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ฉุกเฉิน    (1) เหตุฉุกเฉินระดับ 1 หมายถึง การเกิดสภาพการณ์ที่มีผล 
           ต่อความสูญเสียของคน ทรัพย์สิน กระบวนการทำงาน   
           หรือมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมเล็กน้อย สามารถ 
           ควบคุมเหตุฉุกเฉินนั้นได้โดยผู้ปฏิบัติงานหรือผู้พบเห็น 
           เหตุการณ ์
      (2) เหตุฉุกเฉินระดับ 2 หมายถึง การเกิดสภาพการณ์ที่มีผล 
           ต่อความสูญเสียของคน ทรัพย์สิน กระบวนการทำงาน  
           หรือมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และไม่สามารถควบคุม
           เหตุฉุกเฉินนั้นได้โดยผู้ปฏิบัติงานหรือผู้พบเห็นเหตุการณ์  
           จำเป็นต้องมีการอพยพ แต่สามารถควบคุมเหตุการณ์นั้นได้
           โดยทีมปฏิบัติการฉุกเฉินของการยางแห่งประเทศไทย 
           สาขาเขาพนม 
      (3) เหตุฉุกเฉินระดับ 3 หมายถึง การเกิดสภาพการณ์ที่มีผล 
           ต่อความสูญเสียของคนข้ันทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  
           ทรัพย์สิน กระบวนการทำงาน หรือมีผลกระทบต่อ 
           สภาพแวดล้อมเสียหายขั้นร้ายแรง และไม่สามารถควบคุม
           เหตุฉุกเฉินนั้นได้โดยทีมปฏิบัติการฉุกเฉิน จำเป็นต้องมีการ
           อพยพและขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเข้า 
           มาควบคุมเหตุการณ์ 
  ระดับสถานะ หมายถึง  (1) ระดับสีเหลือง เพลิงไหม้ขยายตัวในเวลา 5-10 นาที (ไม ่
  ความปลอดภัย        สามารถดับไฟได้เองในเวลาน้อยกว่า 5 นาที) 
      (2) ระดับสีแดง เพลิงไหม้ขยายตัวมากกว่า 10 นาที (ไม่ 
           สามารถดับไฟได้ต้องประสานกับหน่วยงานภายนอก) 
      (3) ระดับสีเขียว เพลิงไหม้สงบลง 
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4. ข้อมูลทั่วไป 
  4.1 ที่ตั้ง การยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม ตั้งอยู่เลขท่ี 4-4/2 หมู่ 5 ถนนห้วยเสียด-หนอง
ไชยแก้ว ตำบลเขาพนม อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ รหัสไปรษณีย์ 81140 หมายเลขโทรศัพท์ 075-689365 
  4.2 ลักษณะอาคารเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 3 คูหา 2 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยรวม
ทั้งหมดของทุกอาคาร จำนวน 660 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
   4.2.1 ห้องเลขที่ 4 (คูหาที่ 1) ชั้นที่ 1 ที่ทำการแผนกการเงินและบัญชี และห้อง
รับประทานอาหาร  ชั้นที่ 2 ห้องทำงานผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม 
   4.2.2 ห้องเลขที่ 4/1 (คูหาที่ 2) ชั้นที่ 1 ที่ทำการแผนกธุรการและพัสดุ ชั้นที่ 2 ห้อง
ประชุมขนาดกลาง (เชื่อมต่อกับห้องเลขที่ 4/2 (คูหาที่ 3)) 
   4.2.3 ห้องเลขที่ 4/2 (คูหาที่ 3) ชั้นที่ 1 ที่ทำการแผนกปฏิบัติการและแผนกส่งเสริม
สถาบันเกษตรกรและตลาด ชั้นที่ 2 ห้องประชุมขนาดกลาง (เชื่อมต่อกับห้องเลขที่ 4/1 (คูหาที่ 2)) 
 
5.เอกสารอ้างอิง 
  แนวการจัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 4 สำนักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินงานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
  6.1 แผนป้องกันก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
   6.1.1 แผนการตรวจตรา เป็นแผนการสำรวจความเสี่ยงและตรวจตรา เพ่ือเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และขจัดต้นเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ โดยกำหนดบุคคลและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ตรวจตราจุดเสี่ยงต่าง ๆ เช่น 
จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ จุดที่มีการใช้และเก็บวัตถุไวไฟ จุดที่เก็บของเสียติดไฟง่าย จุดที่อาจก่อ กำเนิด
เชื้อเพลิง จุดที่เป็นแหล่งความร้อนต่าง ๆ จุดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและสภาพของอุปกรณ์ และทางหนีไฟ 
   ในการจัดทำแผนควรมีข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟ้า 
จุดที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ งานที่มีประกายไฟ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ คุณสมบัติลักษณะ
การลุกไหม้ปริมาณของสารอันตรายที่มีอยู่สูงสุด ชนิดของสารดับเพลิงและปริมาณที่ต้องใช้ เพ่ือใช้ประกอบการ
วางแผนตรวจตรา 
  มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ือให้ชีวิตและทรัพย์สินทั้งหมดของการยางแห่งประเทศไทย
สาขาเขาพนมมีความปลอดภัยจากอัคคีภัย มีการกำหนดมาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย ดังนี้ 
  1. จัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งด้านการจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิง การจัดเก็บวัตถุ
ไวไฟและวัตถุระเบิด เป็นต้น 
  2. จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งด้านการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกัน
อัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข ์และการปฏิรูปฟื้นฟูเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้นแล้ว  
  3. จัดให้มีช่องทาง/เส้นทางหนีไฟสู่ทางออกภายนอกตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด  
  4. ทางออกสุดท้าย ควรเป็นเส้นทางที่ไปสู่บริเวณท่ีปลอดภัย เช่น ถนน สนาม ฯลฯ  



5 
 

  5. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟ ต้องติดตั้งในจุดที่เห็นชัดเจน ไม่มีสิ่งกีดขวาง และเป็นประตูที่เปิด
ออกภายนอกอาคารไม่มีการผูกปิดหรือล่ามโซ่ โดยประตูห้องที่ใช้เป็นเส้นทางหนีไฟ ต้องเป็นประตูชนิดที่เปิดเข้า-
ออกได้ง่าย  
  6. จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือที่สามารถดับเพลิงชนิด เอ บี ซี และดี และระบบดับเพลิง
พร้อมอุปกรณ์ประกอบ โดยติดตั้งในที่ท่ีเห็นได้ชัดเจน และสามารถหยิบใช้งานได้สะดวกโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง 
  7. จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือ มีการซ่อมบำรุง และตรวจตราให้มี
สารเคมีที่ใช้ในการดับเพลิงตามปริมาตรที่กำหนดตามชนิดของอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
(ทุก 6 เดือน) 
  8. จัดเตรียมน้ำสารองไว้ใช้ในการดับเพลิง 
  9. จัดให้มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  10. ป้องกันอัคคีภัยจากการทำงานที่เกิดจากการเสียดสีเสียดทานของเครื่องมือที่ก่อให้เกิด
ประกายไฟหรือความร้อนสูงที่อาจทำให้เกิดการลุกไหม้ เช่น การซ่อมบำรุง หรือหยุดพักการใช้งาน 
  11. มีการจัดเก็บและแยกวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิด รวมถึงวัตถุที่ เมื่ออยู่ร่วมกันแล้วจะ
เกิดปฏิกิริยา หรือการสะสมทำให้กลายเป็นวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดไม่ให้ปะปนกัน และเก็บในห้องที่มีผนังทนไฟ 
และประตูทนไฟที่ปิดได้เอง และปิดกุญแจทุกครั้งเมื่อไม่มีการปฏิบัติงานในห้องนั้นแล้ว 
  12. วัตถุที่ไวต่อการเกิดปฏิกิริยาแล้วเกิดลุกไหม้ได้นั้น ต้องแยกเก็บไว้ต่างหาก โดยอยู่ห่ างจาก
อาคารและวัตถุติดไฟในระยะที่ปลอดภัย 
  13. ควบคุมมิให้เกิดการรั่วไหลหรือการระเหยของวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดที่จะเป็นสาเหตุให้เกิด
การติดไฟ  
  14. จัดทำป้าย “ห้ามสูบบุหรี่” บริเวณพ้ืนที่เก็บวัตถุไวไฟ  
  15. จัดให้บุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน  
  16. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้บุคลากรออกจากอาคารไปตาม
เส้นทางหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

ทัง้นี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย ควรกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ผู้บริหาร (หมายถึง ผู้อำนวยการ/คปอ.ส่วนงาน) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

     (1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนการวางผังหน่วยงาน ระบบ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดย
คำนึงถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และมาตรการป้องกันอัคคีภัย  
    (2) ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการควบคุมป้องกันอัคคีภัยและให้มีการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพประจำปีตามแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน  กรณีเกิดอัคคีภัยของ
หน่วยงาน  
 

2. หัวหน้างาน/ผู้ควบคุมงาน (หมายถึง หัวหน้าแผนก) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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  (1) กำหนดพ้ืนที่ ควบคุมกระบวนการทำงาน เครื่องมือ เครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัย 
  (2) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจากอัคคีภัย 
  (3) ควบคุมสาเหตุการเกิดประกายไฟ เปลวไฟจากการใช้งาน หรือวิธีการทำงานอ่ืน ๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดอัคคีภัย เช่น การเชื่อม การตัด การขัด ท่อร้อนต่าง ๆ ตลอดจนการเคลื่อนย้าย และขนส่งสารไวไฟ 
  (4) กำกับควบคุมผู้ปฏิบัติงาน หรือ บุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการก่อให้เกิดประกายไฟ 
เปลวไฟต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของส่วนงาน เพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่
ทำงาน และวิธีทำงานที่มีสภาพความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยที่กำหนดไว้ 
 

3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน/ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จปง.) มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
  (1) กำหนดรายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณีเกิดอัคคีภัย (Fire 
Emergency Response Plan) 
  (2) จัดให้มีการอบรมและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน 
  (3) จัดทำบัญชีรายชื่อ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ของหน่วยบริการฉุกเฉิน เช่น โรงพยาบาล สถานี
ดับเพลิง (Emergency Contact Name Lists) รวมถึงโครงสร้างองค์กรการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน กรณีอัคคีภัย (Fire 
Emergency Response Organization Chart) 
  (4) ร่วมตรวจสอบสถานที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยในการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม 
  (5) ดูแลรับผิดชอบให้มีการตรวจสอบบำรุงเครื่องดับเพลิง อุปกรณ์ดับเพลิง และระบบดับเพลิงให้
อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
  (6) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนฯ ฉุกเฉิน และพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับ
เหตุฉุกเฉิน กรณีอัคคีภัย 
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4. ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้มาติดต่องาน/ผู้เกี่ยวข้อง (หมายถึง พนักงาน ลูกจ้าง รวมถึงบุคคลภายนอกเข้ารับบริการ) มี
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (1) ห้ามกระทำการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดประกายไฟ เปลวไฟ อันที่ไม่ได้เกิดจากการทำงานในบริเวณที่
หวงห้ามโดยเด็ดขาด 
  (2) ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณที่มีป้ายที่แสดงถึง “สารไวไฟห้ามสูบบุหรี่” หรือ “วัตถุระเบิด” หรือ 
“ห้ามสูบบุหรี่” หรือ ในพื้นที่ก่อสร้าง ยกเว้นบริเวณพ้ืนที่จัดให้เท่านั้น 
  (3) ห้ามซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ ในบริเวณที่มีวัตถุไวไฟ หรือวัสดุติดไฟได้ง่าย ก่อนได้รับ
อนุญาต เมื่อได้รับอนุญาตต้องปฏิบัติตามข้ันตอน และวิธีการที่ปลอดภัย ดังนี้ 
 (3.1) ปิดกั้น/แยกอุปกรณ์บริเวณที่ปฏิบัติงานออกจากบริเวณอื่น ไว้ในที่ปลอดภัย 
 (3.2) ทำความสะอาดอุปกรณ์/บริเวณที่ปฏิบัติงาน และบริเวณใกล้เคียง ที่ไม่มีสารเคมี วัตถุ
ไวไฟ หรือวัตถุที่ตดิไฟ 
 (3.3) ตัดกระแสไฟฟ้าของอุปกรณ์/เครื่องจักรที่ใช้ไฟฟ้า และมีป้ายเตือนให้เรียบร้อย ก่อน
ซ่อมแซม 
 (3.4) นำอุปกรณ์ดับเพลิงเตรียมพร้อมเพ่ือใช้งานในกรณีฉุกเฉิน 
 (3.5) สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมและปลอดภัย 
 (3.6) ตรวจสอบการรั่วไหลของสารเคมีและก๊าซ กรณีที่ต้องทำงานในพ้ืนที่ที่มีวัตถุไวไฟและ
วัตถุท่ีสามารถระเบิดได้ 
  (4) ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่ทำงาน และวิธีการทำงานที่มีสภาพ
เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยที่กำหนดไว้ 
 

5. ทีมระงับเหตุเพลิงไหม้และผจญเพลิง (Fireman) หน้าที่ที่ต้องดำเนินการของทีมระงับเหตุเพลิงไหม้และผจญ
เพลิง (Fireman) มีดังนี ้

(1) จัดทำแผนการวางแผนตรวจตรา เกี่ยวกับ วัตถุไวไฟ แผนผังทางหนีไฟ และเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และผู้ที่มีเก่ียวข้อง 

(2) จัดทำแผนอพยพและแผนเผชิญเหตุ ในแต่ละชั้น 
(3) อบรมให้ความรู้ในการตอบโต้เหตุฉุกเฉินเบื้องต้น 
(4) ตรวจสอบเส้นทางและบันไดหนีไฟ ในพ้ืนที่ทำงานทุกชั้น ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
(5) ตรวจสอบเครื่องดับเพลิง อุปกรณ์ดับเพลิง และระบบดับเพลิง ในพ้ืนที่ทำงานทุกชั้น ให้อยู่ใน 

สภาพพร้อมใช้งาน 
(6) ตรวจสอบพ้ืนที่ที่มีการทำงานเกี่ยวกับประกายไฟ และงานก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดอัคคีภัย

ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
(7) รายงานผลการตรวจตราให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
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การสำรวจค้นหาความเสี่ยงตามพื้นท่ีต่าง ๆ ของอาคาร 
 

อาคาร/สถานที่ แผนกที่ทำงาน 
สารเชื้อเพลิง/ 

สารไวไฟ 
จุดกำเนินความร้อน/ 

จุดเสี่ยงท่ีอาจเกิดไฟไหม้ 

ห้องเลขท่ี 4 (2 ชั้น) 
ห้องทำงาน ผอ./
แผนกการเงินฯ 

เอกสาร / เฟอร์นิเจอร์ / 
แก้สหุงต้ม 

ตู้ควบคุมระบบจ่ายไฟ 
จุดเชื่อมต่อไฟ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ห้องเลขท่ี 4/1 (2 ชั้น) 
แผนกธุรการฯ /  

ห้องประชุม 
เอกสาร / เฟอร์นิเจอร์ 

ตู้ควบคุมระบบจ่ายไฟ 
จุดเชื่อมต่อไฟ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ห้องเลขท่ี 4/2 (2 ชั้น) 
แผนกปฏิบัติการ/ 
แผนกส่งเสริมฯ / 

ห้องประชุม 
เอกสาร / เฟอร์นิเจอร์ 

ตู้ควบคุมระบบจ่ายไฟ 
จุดเชื่อมต่อไฟ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

การตรวจสอบระบบอปุกรณ์ประกอบของอาคาร เพื่อการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 

รายการ ความถี่ในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ/ตรวจสอบ 
1. การตรวจทดสอบ

ประสิทธิภาพถังดับเพลิง 
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงาน 
ภัยนอก 

2. การตรวจจสอบรับรอง
ระบบไฟฟ้า(Electrical 
Systems) 

ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานภายนอก 
(รับรองโดยวิศวกร) 
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ผังข้ันตอนการตรวจความปลอดภัยในภาวะปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้บริหาร (คปอ.) กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ตรวจความปลอดภัย 

 

หัวหน้างาน (หัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่า) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในแต่ละพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

 

ผู้บริหาร (คปอ.) ตรวจสอบแบบรายงานและพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
(หากมีข้อบกพร่อง) 

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 

 

ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 

ผู้บริหาร (คปอ.) ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร (คปอ.)  
ฝ่ายเลขาฯ บันทึกข้อมูล และจัดเก็บเอกสาร 
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   6.1.2 แผนการอบรม คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ร่วมกับกองความปลอดภัยอาชีวะ
อนามัยและแรงงานสัมพันธ์ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้มีการจัดการอบรมภาคบังคับตามที่กฎหมายกำหนด
ให้กับบุคลากรทุกคนเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน โดยได้บรรจุ
กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคลประจำปี โดยมีหลักสูตรดังน ี้ 
 
ลำดับ หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย ความถี่ ผู้รับผิดชอบ 

1. การดับเพลิงขั้นต้น พนักงานและลูกจ้าง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ของจำนวนพนักงานและ 
ลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละ 

หน่วยงาน 
 

อบรมในกรณีมีผู้ผ่าน 
การอบรมต่ำกว่า 

ร้อยละ 40 
ของจำนวนพนักงาน 
และลูกจา้งทั้งหมดใน 

แต่ละหน่วยงาน 
 

คปอ. / 
จปง. 

2. การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

พนักงานและลูกจ้างทุกคน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คปอ. / 
จปง. 

3. ชี้แจงแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

พนักงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในแผน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คปอ. / 
จปง. 

4. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น พนักงานและลูกจ้างทุกคน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คปอ. / 
จปง. 

5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
ระดับหัวหน้างาน 

พนักงานระดับหัวหน้าแผนก
หรือเทียบเท่าทุกคน 

เมื่อมีการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง 

คปอ. / 
จปง. 

6. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทำงานระดับบริหาร 

พนักงานระดับบริหารทุกคน เมื่อมีการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง 

คปอ. / 
จปง. 

 
6.1.3 แผนการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคีภัย เป็นการสร้างความสนใจ และสร้าง

ความตระหนักในอันตรายและผลกระทบจากการเกิดเพลิงไหม้ ในการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย ควรกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน  

การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยอาจดำเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น  
- การทำแผ่นพับ ใบปลิว 
- การประชาสัมพันธ์ ผ่านทางกิจกรรม Morning talk กลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อย 
- การจัดกิจกรรม 5 ส.  
- การขออนุญาตทำงานที่ก่อให้เกดิความร้อน และประกายไฟ (Hot Work Permit) 
- การกำหนดมาตรการ และบทลงโทษ เช่น การห้ามสูบบุหรี่ ห้ามจัดเก็บสารไวไฟใน 
อาคาร การทำงานก่อประกายไฟ และไม่มีการเตรียมการเพื่อความปลอดภัย 
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6.2 แผนขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
6.2.1 แผนการดับเพลิง ผู้พบเหตุการณ์คนแรกทำการดับเพลิงขั้นต้นด้วยถังดับเพลิง

แบบมือถือ และหากเป็นนอกเวลาราชการ ต้องรู้ตำแหน่งที่ตั้งเมนสวิทซ์ตัดตอนทางไฟฟ้า (Cut-out) ควรรีบตัดไฟ
ลงก่อน รีบแจ้งเหตุทีพ่นักงานรักษาความปลอดภัย เพ่ือช่วยกันดับเพลิง  

กรณีไม่สามารถควบคุมเพลิงได้ให้รีบปิดหน้าต่าง ประตู ในบริเวณที่เกิดเหตุโดยเร็วที่สุด 
ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ที่ใกล้ที่สุด แล้วแจ้งเทศบาลตำบลเขาพนม โทร 075-689041 และรายงานต่อ
ผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม เพ่ือแจ้งผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยจังหวัดกระบี่
ต่อไป 

 
แผนการปฏิบัติงานขณะเกิดเหตุเพลิงไหม ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผูพ้บเห็นเหตุการณค์นแรก 

ถ้าเหน็ว่าดับเพลิงไม่ได้

ทนัท ี

ถ้าเหน็ว่าดับเพลิงได้ 

ดับเพลิงเบ้ืองต้น 

รายงานผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับขั้น ทราบ 

ร้องขอความช่วยเหลือหรือ            

แจ้งไปยังจุดรับแจ้งเหตเุพลงิไหม้ 

โทร. 3262/3267/1784 

-  จนท.ที่ได้รับแจ้งเหตเุพลงิไหม้เข้าท าการดับเพลิง  

 พร้อมแจ้ง ผอ.กยท.ส.เขาพนม เข้าอ านวยการ 

 ดับเพลิงจนกว่าเพลงิจะยุติ 

- หากไม่สามารถดับเพลิงได้ให้แจ้งเหตุเพลิงไหม้ไปยัง

สถานีดับเพลิงใกล้เคียง หมายเลข 199 พร้อมทั้งแจ้ง 

ศูนย์นิรภัย หมายเลข 1784  

- ให้ศูนย์นิรภัยแจ้งชุดดับเพลิงเข้าท าการดับเพลิง 

พ ร้อมกดสัญ ญ าณ เพื่ อ แ จ้ ง เห ตุ เพ ลิ ง ไห ม้ ใ ห้                    

ทุกหน่วยงานใกล้เคียงที่เกดิเหตุสั่งอพยพ   
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6.2.2 แผนอพยพหนีไฟ กำหนดขึ้นเพ่ือความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินพนักงาน  
ลูกจ้างของการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม  และบุคคลภายนอก ในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

แผนอพยพหนีไฟ ควรกำหนดให้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. หน่วยตรวจสอบจำนวนคน มีหน้าที่ตรวจนับจำนวนบุคลากรว่า มีการอพยพหนีไฟ

ออกมาภายนอกบริเวณท่ีปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ 
2. ผู้นำอพยพ จะเป็นผู้นำทางบุคลากรอพยพหนีไฟไปตามทางออกที่จัดไว้ โดยนำพาไป

ยังจุดรวมพล ซึ่งเป็นพ้ืนที่หรือสถานที่ที่ปลอดภัย บุคลากรสามารถมารายงานตัวและทำการตรวจสอบนับจำนวนได้ 
หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจำนวนจริง แสดงว่า ยังมีบุคลากรติดอยู่ในพื้นท่ีที่เกิดอัคคีภัย 

3. หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและทำการช่วยชีวิตบุคลากรที่ยังติดค้าง
อยู่ในอาคาร หรือ ในพ้ืนที่ที่เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของบุคลากรที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม ช้อค 
หมดสติหรือบาดเจ็บ เป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทำหน้าที่ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และติดต่อหน่วย
ยานพาหนะให้ในกรณีท่ีแพทย์ หรือ พยาบาลพิจารณาแล้วต้องนำส่งโรงพยาบาล 
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แผนการอพยพหนีไฟ 
 
 
 
 

  

ครบ ไม่ครบ 

ศูนย์นิรภัยแจ้งชุดดับเพลิงกดสัญญาณเตือนภัย/ใช้
ไซเรนมือหมุน เพ่ือแจ้งเหตุเพลิงไหม้ให้ทุกหน่วยงาน

ในอาคารที่เกิดเหตุและข้างเคียงทราบโดยทันที 
 

ชุดอพยพนำการอพยพไปยังจุดรวมพล 
และทำการตรวจสอบยอดจำนวนเจ้าหน้าที่ 

พบผู้บาดเจบ็ 

บาดเจบ็รุนแรง 

ชุดดับเพลิงค้นหาผู้ที่อาจตดิค้าง 
ในพื้นที่ท่ีเกิดเหต ุ

ส่งต่อโรงพยาบาลใกลเ้คียงทันที 
และแจง้ผูบ้ัญชาการเหตุการณ ์

ทราบโดยเร็ว 

ผู้บัญชาการเหตุการณ ์
สั่งการให้ชุดดับเพลิงเข้าค้นหา                
ผู้ที่อาจติดคา้งในพื้นที่เกิดเหต ุ

แจ้งผู้บัญชาการเหตุการณ ์
สั่งการให้ชุดปฐมพยาบาลเข้าทำการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น 

นำอพยพไปยัง 
จุดรองรับการอพยพ 

 

เพลิงสงบ 

 

ผู้บัญชาการเหตุการณ ์
สั่งการให้อพยพกลับ 

เมิ่อได้ยินเสียง

สัญญาณแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้ 
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ตัวอย่างแผนผังการอพยพหนีไฟ 
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6.3 แผนหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
6.3.1 แผนบรรเทาทุกข์ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการช่วยชีวิต การเคลื่อนย้ายผู้

ประสบเหตุ การดูแลทรัพย์สินของผู้เสียชีวิต ประเมินความเสียหาย รายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
และการช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

แผนบรรเทาทุกข์ จะประกอบด้วย หัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ประสานกับหน่วยงานของรัฐ 
2. การสำรวจความเสียหาย 
3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย และกำหนดจุดนัดพบเพ่ือรอรับคำสั่ง 
4. การช่วยชีวิตและการขุดค้นหาผู้เสียชีวิต 
5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินของผู้เสียชีวิต 
6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม ้
7. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้มหาวิทยาลัยเปิดทำการได้โดยเร็วที่สุด 
6.3.2 แผนปฏิรูปฟื้นฟู โดยการนำรายงานผลการประเมินจากทุกด้านจากสถานการณ์

จริงมำปรับปรุงแก้ไข โดยเฉพาะการทบทวน/ปรับปรุง แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ควรมีโครงการที่ดำเนินการร่วมกับแผนปฏิรูปฟื้นฟู ได้แก่ 

1) โครงการประชำสัมพันธ์ให้ความรู้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
2) โครงการสงเคราะห์ผู้บาดเจ็บ โดยส่วนงาน/หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องตามโครงสร้าง

บริหารงานของ กยท. ดำเนินการให้การช่วยเหลือ สนับสนุน ด้านสวัสดิการให้กับพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบอันเนื่องมาจากอัคคีภัยที่เกิดขึ้น รวมถึงสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บาดเจ็บและครอบครัวทั้งในแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัยระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนช่วยเหลือประสานงาน ติดตามเรียกร้องสิทธิที่ผู้บาดเจ็บ
ควรจะได้รับจากบริษัทประกันภัยต่าง ๆ 

3) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ ที่ได้รับความเสียหำยให้กลับคืนสู่สภาพ
เดิมโดยเร็ว 
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คำสั่งการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม 
ที ่ 8 / 2563  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

………………………… 

ตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 หมวด 2 กำหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ของสถานประกอบกิจการ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 4 ของข้อบังคับคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ว่าการ พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2559 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับ
คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ 
วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2560 ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2549 ข้อ 23 (2) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม ดังนี้ 

1. คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม  ประธานกรรมการ 

2. หัวหน้าแผนกปฏิบัติการ     กรรมการ 

3. หัวหน้าแผนกส่งเสริมสถาบันเกษตรกรและตลาด  กรรมการ 

4. หัวหน้าแผนกการเงินและบัญชี    กรรมการ 

5. หัวหน้าแผนกธุรการและพัสดุ     กรรมการและเลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีอำนาจหน้าที่
ดังนี้ 

2.1 พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งความปลอดภัยนอก
งาน เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อน 
รำคาญอันเนื่องมาจากการทำงาน หรือความไม่ปลอดภัยในการทำงานเสนอต่อหัวหน้าส่วน
งาน 

2.2 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำงาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อหัวหน้าส่วนงาน 
เพ่ือความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ลูกจ้าง และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงาน
หรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 
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2.3 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

2.4 พิจารณาข้อบังคับ และคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อหัวหน้าส่วนงาน 

2.5 สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบ
อันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

2.6 พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานโครงการหรือ
แผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยของผู้บริหาร 
พนักงาน หัวหน้างาน ลูกจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนงาน 

2.7 วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนทุก
ระดับ 

2.8 ติดตามความคืบหน้าเรื่องที่เสนอหัวหน้าส่วนงาน 

2.9 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานเม่ือปฏิบัติหน้าที่ครบ 1 ปี เพื่อเสนอต่อหัวหน้าส่วนงาน 

2.10 ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

2.11 ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีอำนาจ
แต่งตั้งอนุกรรมการโดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือช่วยจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้ตามความ
เหมาะสม 

3. ให้คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีวาระดำรง
ตำแหน่ง 2 ปี นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  
 

 

 

            (นายสุรศักดิ์ ตาดทอง) 
    ผู้อำนวยการการยางแห่งประเทศไทยสาขาเขาพนม 

 


