










 
ลำดับที.่............ (สำหรับเจ้าหน้าที่) 

 
 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการ (นักบริหาร 10) 

-------------------------------- 
๑. ชื่อ………………….............................………………สกุล…………………………………......................................... 
 

๒. เพศ (  ) ชาย (  ) หญิง 
 

๓. วนั เดือน ปีเกดิ……………………….…........อายุปัจจุบัน…….....ปี วันเกษียณอาย…ุ………………..………....... 
 

๔. ปัจจบุันดำรงตำแหน่ง..........…………………….…………………..................................................................... 
 เงินเดือน…………………............บาท สงักดัส่วนงาน................................................................................. 
 โทรศัพท…์……………………………………………………………………………………..……….....…..….....……………… 
 

5. ประวตัิทางวินัย/คดีความ 
 (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย (  ) ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 

  (  ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
  (  ) อยูใ่นระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
  (  ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (  ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

6. ประวัติการศกึษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดบัการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จการศึกษา การไดร้ับทุน 
ปริญญาตร ี

 
 
 
 

    

ปริญญาโท 
 

 
 
 

    

ปริญญาเอก 
 

 
 
 

    

การศึกษาระดับ 
อื่น ๆ ท่ีสำคัญ 

 
 
 

    

 
 
 
 

 

สำหรับพนักงานการยางแห่งประเทศไทย 
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7. ประวัติการทำงาน 
 บรรจุเข้าทำงานวันที่.......................เดอืน...................................................... พ.ศ. ............................... 
 ในตำแหน่ง………………………...............…………ระดับ….........รวมอายุการทำงาน………....ปี..…….…เดือน 
 

ประวัติการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า 

ชื่อตำแหน่ง 
(สังกัด) 

ระดับ 
ช่วงเวลาที่ 

ดำรงตำแหน่ง 

รวมเวลา 
ดำรงตำแหน่ง 

(ปี/เดือน) 
๑. 
๒. 
3. 

ฯลฯ 

   

 

8. การฝึกอบรม (หลกัสูตรสำคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ช่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา 
 
 
 
 

   

 

9. การศึกษาดงูาน/สัมมนา (ที่สำคัญ) 
การศึกษาดูงาน/สัมมนา 

เรื่อง สถานท่ี ช่วงเวลา 
 
 
 

  

 

๑0. การปฏิบัตงิานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 
 
 
 

   

๑1. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทกัษะที่จะทำใหป้ฏิบตัิงานในหนา้ที่ได้ผลดี 
 …………………………………………………………………………………………………….......................................... 
 …………………………………………………………………………………………………….......................................... 
 …………………………………………………………………………………………………….......................................... 
 …………………………………………………………………………………………………….......................................... 
 …………………………………………………………………………………………………….......................................... 
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๑2. ประวตัิผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรอือื่น ๆ ที่ได้รบัการยกย่อง 
วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณทีไ่ดร้ับการยกยอ่ง ผลงาน สถานท่ี/ผูม้อบเกียรติคณุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

๑3. ผลงานหรือประสบการณ์ อันจะเปน็ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานในตำแหนง่รองผู้ว่าการ 
      (แสดงรายละเอียดผลงานหรือประสบการณต์ามแบบที่แนบทา้ยประกาศนี้) 
 

14. วิสัยทัศน์การปฏิบตัิงานในตำแหน่งรองผูว้่าการและวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร 
      (แสดงวิสัยทัศนต์ามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้) 
 

๑5. คุณลักษณะสว่นบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมคัรที่เห็นว่า โดดเดน่และเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที ่
 ……………………………………………………………………………………………………........................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………........................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………........................................... 
๑6. แผนการดำเนินงานในตำแหนง่รองผู้ว่าการ (โดยให้แนบแผนการดำเนินงานฯ มาพร้อมใบสมัครนี้) 
 ……………………………………………………………………………………………………........................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………........................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………........................................... 
17. เอกสาร/หลักฐาน ประกอบดว้ย 

(  ) ใบสมัคร  
(  ) แบบแสดงผลงานหรือประสบการณ์ 
(  ) แบบแสดงวิสัยทัศน์  
(  ) แผนการดำเนินงานในตำแหน่งรองผู้ว่าการ 
(  ) อื่น ๆ ....................................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ไดแ้จ้งไว้ในใบสมัครนี้ถกูตอ้งทุกประการ 

 
 
      ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……...........................………….……………….. 
              (........................………………………………..) 
                      วันที่……..เดือน.....................พ.ศ............. 

 
 



แบบแสดงผลงานหรอืประสบการณ์ 
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการ (นักบริหาร 10) 

ผลงาน/ประสบการณ ์ เมื่อดำรงตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถท่ีแสดงถึง 
ศักยภาพในการบริหารจดัการ 

ประโยชน/์การได้รบั 
การยอมรับ 

๑ . (สาระสำคัญ ของผลงาน /
ประสบการณ์ โดยสรุป ทั้งนี้ ให้
แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของ
งานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์
ที่ได้) 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

   

 
 
       ลงชื่อ………………………..................…………….. 
              (……………………………………................) 
            ตำแหน่ง…………………………………...................... 
        วันที่……....เดือน......................พ.ศ.............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     แบบแสดงวสิยัทัศน์ 
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการ (นักบริหาร 10) 

 
ให้เขียนแสดงวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งรองผู้ ว่าการและวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กร  
 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ………………………..................…………….. 
              (……………………………………................) 
            ตำแหน่ง…………………………………...................... 
        วันที่……....เดือน......................พ.ศ.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำหรับบคุคลทั่วไป 

ลำดับที.่............ (สำหรับเจ้าหน้าที่)                   

 

 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหา 

ใหด้ำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย (นักบริหาร 10) 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย).....................................................................................................................................                        
  (ภาษาอังกฤษ)....……………………………………………………………………………………………………………. 

2. สัญชาติ.....……………………………..เชื้อชาติ.............................................ศาสนา................................................ 

3. เกิด วันที่..............เดือน……………………...พ.ศ......................อายุ...............ปี...............เดือน ในวันยื่นใบสมัคร 

4. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี - - - -  
    ออกให้ ณ เขต/อําเภอ.........……………………………………………………จังหวัด........................................ .............. 

    บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ เลขที่.......................................................................................... ..................... 

    ออกให้โดย………………………………………………………………เมื่อ........................................................................... 

5. ที่อยู่อาศัย  
5.1 ที่อยู่ตามสําเนาทะเบียนบ้าน เลขที่…………………….….….หมู่ที่.................ซอย……………………….………… 

 ถนน....................................ตาํบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต............................................ 

  จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์....................................…………………………….. 

5.2 ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่.....................หมู่ที่......................ซอย....................................ถนน.............................. 

 ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...........………………… 

 รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์.................................................โทรสาร...................……………      

 E-Mail Address...................................................................................................................................... 

5.3 ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ (กรณีเร่งด่วน) เลขที่...........................หมู่ที่...............ซอย………………………….. 

 ถนน........................................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต................................... 

 จังหวัด.....................................................................รหสัไปรษณีย.์.....………..……………………………………. 

 โทรศัพท…์………………………….…...………โทรสาร...................................................................................... 

6. ชื่อ – นามสกุล บิดา................................................เชื้อชาติ.................สัญชาติ....................ศาสนา............... 
 อาชีพ........................................................................................................................ ........................................ 
 ชื่อ – นามสกุล มารดา............................................เชื้อชาติ.................สัญชาติ....................ศาสนา............... 
 อาชีพ........................................................................................................................ ........................................ 

 
 
 

รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิ้ว 
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7. สถานภาพ           [  ] โสด           [  ] สมรส          [  ] หย่า          [  ] แยกกันอยู่           [  ] หม้าย 
        จํานวนบุตร.................คน           เพศชาย...................คน           เพศหญิง....................คน 
8. ชื่อ – สกุล คู่สมรส.....................................................เชื้อชาติ..................สัญชาติ.................ศาสนา............... 
 อาชีพ.......................................................สถานที่ทำงาน.................................................................................. 
 โทรศัพท.์.........................................โทรสาร....................................E-Mail...................................................... 

9. สุขภาพปัจจุบัน 
 [  ] สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
 [  ] กรณีมีโรคประจำตัว โปรดระบุ................................................................................................... ............... 

10. วุฒิการศึกษา    
 10.1.......................................................................................................................................... ................... 
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 
 10.2.............................................................................................................................................................  
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 
 10.3.............................................................................................................................................................  
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 

11. อาชีพปัจจุบัน  
  11.1 ตําแหน่ง.........................................................................................อัตราเงินเดือน.......................บาท 
 หน่วยงาน/ บริษัท/ องค์กร................................................................................................................  
 สถานที่ตั้งหน่วยงาน........................................................................................................................... 
 โทรศัพท.์..............................................................................โทรสาร................................ .................. 
 11.2 ตําแหน่ง.........................................................................................อัตราเงินเดือน.......................บาท 
 หน่วยงาน/ บริษัท/ องค์กร................................................................................................................. 
 สถานที่ตั้งหน่วยงาน.................................................................. .......................................................... 
  โทรศัพท์.........................................................................โทรสาร......................................................... 

12. การดํารงตําแหน่งบริหารไม่ต่ำกว่าระดับผู้อำนวยการสำนักของส่วนราชการระดับกรม หรือเทียบเท่า 
หรือผู้ช่วยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือระดับที่ 3 ตามโครงสร้างองค์กรของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ของรัฐ หรือรองผู้บริหารสูงสุดขององค์กรของธุรกิจเอกชน ที่ผ่านมา (ระบุตําแหน่งและหน่วยงานให้ชัดเจน
เรียงลำดับจาก ปัจจุบัน - อดีต) 

 12.1 ตําแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน...................... ..................... 

 ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

 12.2 ตําแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน...................... .....................  

 ตั้งแต่วันที่……..…...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

 12.3 ตําแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน...........................................  

 ตั้งแต่วันที่……..…...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  
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13. การเป็นกรรมการของหน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ (เรียงลำดับจากปัจจุบัน – อดีต)   

      13.1 หน่วยงาน............................................................................................................................................ 

              ตั้งแต่วันที่……..……....…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน 

      13.2 หน่วยงาน............................................................................................................................................  

              ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

      13.3 หน่วยงาน............................................................................................................................................  

              ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

14. การอบรม ดูงาน ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดํารงตําแหน่ง  

      14.1 หลักสูตร............................................................................................................................................. .            

              ตั้งแต่วันที่……..…….……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

              หน่วยงานที่ดําเนินงาน........................................................................................................................ 

              สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน............................................................................................. 

              หน่วยงานที่ดําเนินงาน........................................................................................................................  

     14.2 หลักสูตร...............................................................................................................................................            

             ตั้งแต่วันที่……..……....…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

             หน่วยงานที่ดําเนินงาน......................................................................................................................... 

             สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน............................................................................................... 

             หน่วยงานที่ดําเนินงาน.........................................................................................................................  

15. ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางภาษา 
ระบุ พอใช้ / ดี / ดีมาก 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาอังกฤษ     

ภาษาจีน     

ภาษาอ่ืนๆ......................     

ภาษาอ่ืนๆ......................     

ภาษาอ่ืนๆ......................     
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16. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
.............................................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................. ................................ 

17. เคยต้องหาในคดี / เคยถูกสอบสวนทางวินัย 
 [  ] ไม่เคย 
 [  ] เคย ข้อหา / ฐานความผิด............................................................................................................  
  ได้รับโทษ...........................................................................เมื่อ.................................... ......... 

18. การแสดงวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนา และบริหารงาน โดยแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
. ตามประกาศรับสมัครฯ เป็นภาษาไทยความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษขนาด A๔ 

         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น และเอกสารประกอบการสมัครของข้าพเจ้า
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู ้ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด         
หากภายหลังปรากฏว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความ
ข้อมูลและเอกสารอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิในการเข้ารับ 
การคัดเลือก และจะไม่ฟ้องร้องหรือเรียกร้องสิทธิ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ ตลอดจน
สิทธิต่าง ๆ เมื่อได้รับการคัดเลือกด้วย ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหา ฯ  
หรือการยางแห่งประเทศไทย แล้วแต่กรณี และผลการตัดสินดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 
 

 

                                                                        ลงชื่อ..........................................................(ผู้สมัคร)                                    

                                                                      (.............................................................) 

                                                                  วันที่................../ ................../ .................. 

 

                                                  จํานวนเอกสารที่ยื่นประกอบใบสมัครทั้งหมด…………………………ฉบับ 

 

                                                    ลงชื่อผู้สมัคร…………….……………………………….(ยืนยันความถูกต้อง) 

 

                                                    ลงชื่อเจ้าหน้าที่……………………………..……………(รับทราบ) 

 

 

 

 

 

 



                                     แบบแสดงวสิยัทัศน์ 

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการ (นักบริหาร 10) 

 

ให ้ เข ี ยนแสดงว ิส ั ยท ัศน ์การปฏ ิบ ัต ิ งานในตำแหน ่ ง รองผ ู ้ ว ่ าการและว ิส ัยท ัศน ์ ในการบร ิหารองค ์กร  
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.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................  

 

 

       ลงชื่อ………………………..................…………….. 

              (……………………………………................) 

            ตำแหน่ง…………………………………...................... 

        วันที่……....เดือน......................พ.ศ.............. 

 



แบบฟอร์มการรับรองคุณสมบัติตนเอง 
 
ชื่อผู้สมัคร.................................................................................................................................................... 
เกิดวันที่...............เดือน.......................................พ.ศ..............................อายุ...............ปี....................เดือน 

 การรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร กรณีที่ได้รับสรรหาให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
 (นักบริหาร ระดับ 10) ข้าพเจ้าขอรับรองคุณสมบัติของข้าพเจ้าดังต่อไปนี้ 
 (ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่าง  หน้าคำตอบท่ีตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านตามความเป็นจริง) 

 ใช่      ไม่ใช่ 

            มีสัญชาติไทย  
            มีอายุไม่เกิน 58 ปี บริบูรณ์ในวันที่ยื่นใบสมัคร 
            สามารถปฏิบัติงานให้แก่การยางแห่งประเทศไทยได้เต็มเวลา 
            ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

            ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด      
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 

            ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
            ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ 
  หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ  
            ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้าง  
  ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น  
  และสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น 
            ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
            ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกจากงานเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
            ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกพักงาน หรือถูกออกจากงานใดๆ เพราะประพฤติชั่ว หรือกระทำผิด 
  หรือหย่อนความสามารถ 
 

 

ลงชื่อ.............................................ผู้สมัคร 

  (...........................................) 

  วันที่........เดือน....................พ.ศ.............. 



หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 
เพ่ือสรรหาให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย (นกับริหาร 10) 

 
เขียนที่.................................................. 
วันที่...................................................... 

เรียน  ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 ข้าพเจ้า.......................................................................เลขบัตรประชาชน................................ ...................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่...........ซอย........................ถนน........................ตำบล/แขวง......................................... 
อำเภอ/เขต...................................จังหวัด.............................................โทรศัพท์........................... .............................. 

 ขอยินยอมให้ การยางแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่ที่  ๖๗/๒๕ ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้สมัครเข้ารับการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการ 
การยางแห่งประเทศไทย (นักบริหาร 10) มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้า 
กับกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้ให้ความยินยอม 

            (............................................................ ) 

 วันที่.........เดือน.......................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

 

 
*** หมายเหตุ 
 -แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนา 1 ฉบับ  


