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การยางแห่งประเทศไทย
(Rubber Authority of Thailand)

	         ความเป็นมา
          	        การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เกิดจากการรวม 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส�ำนักงานกองทุนสงเคราะห์การท�ำสวนยาง 

องค์การสวนยาง และสถาบันวิจัยยาง โดยมีพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2558 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 เพื่อให้เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหาร

ยางพาราของประเทศทัง้ระบบอย่างครบวงจร บริหารจดัการเกีย่วกับการเงินของกองทนุ ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประเทศ

เป็นศูนย์กลางอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์ยางพารา โดยมคีณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายและควบคุม

ดูแลโดยทั่วไป และมีผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยบริหารกิจการของ การยางแห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนด

                   วิสัยทัศน์ (Vision)
                   “กยท. เป็นองค์กรชั้นน�ำระดับโลก ในการบริหารจัดการยางพาราทั้งระบบ”

                   ค่านิยมองค์กร (Core Value)
	         การยางแห่งประเทศไทย ได้ก�ำหนดค่านิยมองค์กรที่จะใช้เป็นบรรทัดฐานส�ำหรับพนักงานได้น�ำไปเป็นหลักปฏิบัติ

ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ดังนี้

พฤติกรรมที่ต้องปฏิบัติ

• มีจิตส�ำนึกรับผิดชอบ

• ใฝ่เรียนรู้และเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ดี

• มีหลักธรรมาภิบาล

• มีความเป็นเลิศทางธุรกิจ

• คิดอย่างเป็นระบบริเริ่ม สร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม

• เจรจาเก่ง และมีไหวพริบที่เป็นเลิศ

• ผูกพันเป็นหนึ่งเดียว

• ทุ่มเทแรงกายแรงใจเสมือนเป็นธุรกิจของตนเอง

• รักษ์องค์กร ท�ำเพื่อองค์กร

   มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ไว้วางใจและเกิดความเชื่อมั่น

   แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมหลัก

Responsibility

รับผิดชอบต่อตนเอง 

องค์กรและสังคม

Advance to Excellence

ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางธุรกิจ

Ownership

ผูกพันเป็นเจ้าของร่วมกัน

Trust

มีความน่าเชื่อถือ
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• มีความเป็นเลิศทางธุรกิจ

• คิดอย่างเป็นระบบริเริ่ม สร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม

• เจรจาเก่ง และมีไหวพริบที่เป็นเลิศ

พันธกิจ (Mission)
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ให้เกิดความ 

คุ้มค่าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลง  

รวมทั้งตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระบบ ดังนี้
	        1. เกษตรกร สถาบันเกษตรกร : ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง สร้างความเข้มแข็งให้กับ

สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง 		

	         2. ผูป้ระกอบกจิการยาง : ส่งเสรมิการค้าให้มคีวามเป็นธรรม เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัให้ผูป้ระกอบกจิการยาง

	         3. ประเทศ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้า และนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์ยางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างกลไกรักษาเสถียรภาพราคายาง

                   วัตถุประสงค์
                  1. เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั้งระบบอย่างครบวงจร บริหารจัดการ

เกี่ยวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางพารา

	         2. ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์วิจัยพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับยางพารา

	         3. ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางสถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ประกอบ

กิจการยางด้านวิชาการการเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด การประกอบธุรกิจ และการด�ำเนินการอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

        	         4. ด�ำเนินการให้ระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ

	         5. ด�ำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่

                   เป้าหมาย  
	      1. เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางได้รับการพัฒนา มีความเข้มแข็ง และมีขีดความสามารถในการ 

แข่งขันสูงขึ้น

 	           2. ผู้ประกอบกิจการยางมีความสามารถในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ้น มีโอกาสในการเข้าสู่ตลาดโลก และเกิดธุรกิจใหม่ๆ

ด้านยางพารา

	         3. มีกลไกในการท�ำให้ราคายางพารามีเสถียรภาพ

	         4. การวิจัยและพัฒนาสามารถตอบสนองภาคการผลิตทั้งต้นน�้ำ กลางน�้ำ ปลายน�้ำ

	         5. ประเทศไทยศนูย์กลางอตุสาหกรรมผลิตภณัฑ์ยางและเป็นผูส่้งออกผลติภณัฑ์ยางรายใหญ่ของโลกภายใน 10 ปี

                  ตัวชี้วัดองค์กร
	      1. ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรมีรายได้เฉล่ียต่อปีไม่ต�่ำกว่า 180,000 บาท/ปี และมีรายได้เพียงพอส�ำหรับ 

การใช้จ่ายในสิ่งจ�ำเป็นพื้นฐานต่อการด�ำรงชีวิต

	         2. สถาบนัเกษตรกรสามารถจดทะเบยีนเป็นนติิบคุคลมากกว่า 45 กลุ่มต่อปี และสามารถพัฒนาให้เป็น Smart group

	      3. ปริมาณการใช้ยางภายในประเทศและการแปรรูปข้ันกลาง เมื่อสิ้นสุดแผนปี 2564 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 18  

ของผลผลิต (อ้างอิงจากการใช้ยางภายในประเทศปี 2559 จ�ำนวน  610,000 ตัน ของปริมาณการผลิตยาง 4,451,848 ตัน คิดเป็น

ร้อยละ 13.702)

	         4. ระดับความส�ำเร็จของการรักษาระดับราคายางพาราเปลี่ยนแปลงไม่เกิน 3 บาทต่อกิโลกรัมต่อวัน
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            5. มูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราจาก 250,000 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 300,000 ล้านบาท  

ในปี 2564 (เป้าหมายเพิ่มมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์ยางพาราปีละ 16,700 ล้านบาทต่อปี)

	       6. จ�ำนวนผลงานวิจัยของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบกิจการยาง และการยางแห่งประเทศไทย  

ตามล�ำดับ อย่างน้อยกลุ่มละ 1 เรื่องต่อปี ที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 	          7. ร้อยละ 70 ของพนักงานที่ผ่านเกณฑ์ Smart officer เมื่อสิ้นสุดแผนปี 2564

อัตราก�ำลังพนักงานและลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทยการยางแห่งประเทศไทย (กยท.)

อัตราก าลัง กยท.
2,895 อัตรา

ส่วนกลาง
845 อัตรา

พนักงาน 2,150 อัตรา   ลูกจ้าง 745 อัตรา

ส่วนภูมิภาค
2,050 อัตรา

พนักงาน
487 อัตรา

ลูกจ้าง
358 อัตรา

พนักงาน
1,663 อัตรา

ลูกจ้าง
387 อัตรา

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562
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โครงสร้างการบริหารงานของการยางแห่งประเทศไทย	
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อัตราก�ำลังพนักงานและลูกจ้างการยางแห่งประเทศไทย





คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย

และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ
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1. คณะกรรมการตรวจสอบการยางแห่งประเทศไทย 
 

รายนามคณะกรรมการ ตำแหน่ง 
1. นายธนวรรธน์  พลวิชัย ประธานกรรมการ 
2. นางภูริวรรณ  ทวีสิทธิ์ กรรมการ 
3. นายประสิทธิ์  หมีดเส็น อนุกรรมการ 

 

อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
คณะกรรมการม ีอำนาจหน้าที ่ตามระเบ ียบกระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และ  

หน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 และให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักเกณฑ์           
และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยให้มีอำนาจตรวจสอบ
ภารกิจเดิมของสำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยางและองค์การสวนยาง 
2. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
 

รายนามคณะกรรมการ ตำแหน่ง 
1. นายอนันต์  สุวรรณรัตน์ ประธานกรรมการ 

 
 

อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. กําหนดมาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้าง 
2. เสนอคณะรัฐมนตร ีกําหนดขอบเขตสภาพการจ างที ่ เก ี ่ยวกับการเง ินสำหร ับรัฐว ิสาหกิจแตละแห ง 

ที่รัฐวิสาหกิจนั้น อาจดำเนินการเองได้ 
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคสาม และมาตรา 28 
4. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานตามมาตรา 31 
5. แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการไกล่เกลี่ยขอพิพาทแรงงานกอนมีคําวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 31 

วรรคหา 
6. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 38 
7. พิจารณาวินิิจฉัยและออกคําสั่งตามมาตรา 39  
8. เสนอความเห็นและใหคําแนะนําแกรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการตา่งๆ ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ กยท.  
และอำนาจหน้าที่  
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การประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย 
ในปีบัญชี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย จำนวน 14 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
ตารางสรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ในปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/   กรรมการมาประชุม 
x   กรรมการไม่มาประชุม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ย.

(10/61) (11/61) (12/61) (1/62) (2/62) (3/62) (4/62) (5/62) (6/62) (7/62) (8/62) (9/62) (10/62) (11/62)

1.พลเอกฉัตรเฉลมิ  เฉลมิสขุ ประธานกรรมการ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

2.นายอนันต ์ สวุรรณรัตน์ (ผู้แทนกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ)์

รองประธาน/
รกัษาการ

ประธานกรรมการ
∕ ∕ ∕ ∕ × × ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

3.นายเจริญ  นาคะสรรค์ (ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย) กรรมการ ∕ × ∕ ∕ ∕ ∕ × ∕ ∕ ∕ ∕ × ∕ ∕

4. นายศิริรุจ  จลุกะรัตน์ (ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม) กรรมการ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ × ×

5.นางภูริวรรณ  ทวีสทิธิ ์(ผู้แทนกระทรวงการคลงั) กรรมการ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

6.นายนท ี ขลบิทอง (ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต)ิ

กรรมการ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

7.นายเยีย่ม  ถาวโรฤทธิ ์(ผู้แทนกระทรวงพาณิชย)์
กรรมการ/

กรรมการและ
เลขานุการ

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

8. ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ กรรมการ × ∕ ∕ ×

9.นายประสทิธิ ์ หมีดเสน็ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

10. นายสงัข์เวิน  ทวดหอ้ย (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

11.นายธรีพงศ์  ตนัตเิพชราภรณ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ∕ ∕ ∕ × ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕

12.นายสาย  อ่ินค า (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ∕

13.นายเสนีย ์ จติตเกษม (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ × × ∕ ×

14.นายธนวรรธน์  พลวิชัย (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ ∕ × ∕ × × ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ × ×
15.นายสนัุนท ์ นวลพรหมสกุล (รักษาการแทนผู้ว่าการ
การยางแหง่ประเทศไทย)

กรรมการและ
เลขานุการ ∕ ∕

16.นายธธีชั  สขุสะอาด (ผู้ว่าการการยางแหง่ประเทศไทย)
กรรมการและ
เลขานุการ

92.30 75.00 100.00 75.00 82.00 90.91 90.91 100.00 100.00 100.00 90.00 90.00 81.81 72.73

 รายชื่อคณะกรรมการการยางแหง่ประเทศไทย ต าแหน่ง

รวม(%)การเขา้ร่วมประชมุ

ยงัไม่เริ่มวาระ

ลาออก 7 พ.ค. 2562

ลาออก 17 ก.ค.62

ยงัไม่เริ่มวาระ

พ้นจากต าแหน่ง 20 ก.พ.62

พ้นจากต าแหน่ง 19 พ.ย. 61

ไปปฏบิตัิหน้าทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัประจ าส านักนายกรฐัมนตร ีตามค าสั่งนายกรฐัมนตร ีที ่4/2561 สั่ง ณ วนัที ่20 มีนาคม 2561



สรุปรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ในปี 2562 
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 1. ประธานกรรมการ

   • พลเอกฉตัรเฉลมิ  เฉลมิสขุ
7/7 7/7

 2. ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(รองประธาน / รกัษาการประธาน)

    • นายอนันต ์ สวุรรณรตัน์ 12/14 11/11 3/3 2/2 4/4 3/3 2/2 37/39

 3. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย

    • นายเจรญิ  นาคะสรรค์ 11/14 2/7 0/2 2/3 4/4 3/3 1/2 2/2 25/37

 4. ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม

    • นายศิรริจุ จุลกะรตัน์ 12/14 5/6 3/4 2/2 6/6 2/2 30/34

 5. ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์

     • นายเยี่ยม  ถาวโรฤทธิ์ 10/10 3/7 1/1 1/3 2/4 3/7 1/2 3/4 3/3 3/3 30/44

     • ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ * 2/4 2/4

 6. ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ

    • นายนท ี ขลบิทอง 14/14 4/4 3/3 4/4 2/2 6/6 3/3 36/36

 7. ผู้แทนกระทรวงการคลงั

    • นางภรูวิรรณ  ทวีสทิธิ์ 14/14 11/12 4/4 2/2 3/4 34/36

 8. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

   • นายประสทิธิ์  หมีดเสน็ 14/14 8/8 5/5 4/4 7/7 2/3 2/2 1/2 3/3 3/3 6/6 3/3 58/60

   • นายสงัข์เวิน  ทวดหอ้ย 14/14 4/4 3/3 2/2 2/2 3/3 28/28

   • นายเสนีย์  จิตตเกษม 1/4 4/4 2/2 6/6 13/16

   • นายธีรพงศ์  ตนัตเิพชราภรณ์ 13/14 5/5 2/3 3/4 1/2 4/8 2/2 30/38

   • นายสาย  อ่ินค า 1/1 1/1 2/2 1/1 5/5

   • นายธนวรรธน์  พลวิชัย 9/14 12/12 3/3 6/6 8/8 2/2 40/45

9. ผู้ว่าการการยางแหง่ประเทศไทย

   • นายสนัุนท ์ นวลพรหมสกุล 2/2 2/2
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ตารางสรุปเบี้ยประชุมในการประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ปี 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 
 โดยให้มีผลใช้บังคับในเดือนถัดไปหลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ย.

(10/61) (11/61) (12/61) (1/62) (2/62) (3/62) (4/62) (5/62) (6/62) (7/62) (8/62) (9/62) (10/62) (11/62)

1.พลเอกฉัตรเฉลิม  เฉลิมสุข ประธานกรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 70,000

2.นายอนันต์  สุวรรณรัตน์ (ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

รองประธาน/

รักษาการประธาน

กรรมการ

9,000 9,000 9,000 9,000 - - 9,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 185,000

3.นายเจริญ  นาคะสรรค์ (ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย) กรรมการ 8,000 - 8,000 8,000 8,000 8,000 - 20,000 20,000 20,000 20,000 - 20,000 20,000 160,000

4. นายศิริรุจ  จุลกะรัตน์ (ผู้แทนกระทรวงอตุสาหกรรม) กรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - - 156,000

5.นางภูริวรรณ  ทวสิีทธิ์ (ผู้แทนกระทรวงการคลัง) กรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 196,000

6.นายนที  ขลิบทอง (ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ)
กรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 196,000

7.นายเยี่ยม  ถาวโรฤทธิ์ (ผู้แทนกระทรวงพาณิชย)์

กรรมการ/

กรรมการและ

เลขานุการ

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 116,000

8. ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ กรรมการ - 20,000 20,000 - 40,000

9.นายประสิทธิ์  หมดีเส็น (กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ) กรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 196,000

10. นายสังข์เวนิ  ทวดห้อย (กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ) กรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 196,000

11.นายธรีพงศ์  ตันติเพชราภรณ์ (กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ) กรรมการ 8,000 8,000 8,000 - 8,000 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 188,000

12.นายสาย  อิน่ค า (กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ) กรรมการ 8,000 8,000

13.นายเสนีย์  จิตตเกษม (กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ) กรรมการ - - 8,000 - 8,000

14.นายธนวรรธน์  พลวชิัย (กรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ) กรรมการ 8,000 - 8,000 - - 8,000 8,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 - - 132,000

15.นายสุนันท์  นวลพรหมสกลุ (รักษาการแทนผู้วา่การการ

ยางแห่งประเทศไทย)

กรรมการและ

เลขานุการ
20,000 20,000 20,000 60,000

16.นายธธีชั  สุขสะอาด (ผู้วา่การการยางแห่งประเทศไทย)
กรรมการและ

เลขานุการ
-

99,000.00 75,000.00 99,000.00 75,000.00 74,000.00 82,000.00 83,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 180,000.00 200,000.00 180,000.00 160,000.00 1,907,000.00     

ยงัไม่เริ่มวาระ

พ้นจากต าแหน่ง เมื่อวันที ่19 พ.ย. 2561

พ้นจากต าแหน่ง เมื่อวันที ่20 ก.พ. 2562

ยงัไม่เริ่มวาระ

ไปปฏิบตัหิน้าทีเ่จา้หน้าทีข่องรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ตามค าสัง่นายกรัฐมนตรี ที ่4/2561 สัง่ ณ วันที ่20 มีนาคม 2561

รวม(%)การเข้าร่วมประชุม

 รายชื่อคณะกรรมการการยางแหง่ประเทศไทย ต าแหน่ง รวม

หมดวาระ เมื่อวันที ่7 พ.ค. 2562

หมดวาระ เมื่อวันที ่17 ก.ค. 2562



ตารางสรุปเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการฯ ในปีบัญชี 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
* กระทรวงพาณิชย์ยังไม่มีการแต่งตั้งผู้แทนกระทรวงเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง แต่มีการมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุม 
** นายธธีัช สุขสะอาด ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ไปปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ตามคำสั่งนายกรัฐมนตรี ท่ี 4/2561 
*** ปรับปรุงอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2562 
     โดยให้มีผลใช้บังคับในเดือนถัดไปหลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2562 
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)  กรรมการ

กยท.

 กรรมการ

ตรวจสอบ

 1. ประธานกรรมการ

   • พลเอกฉตัรเฉลมิ  เฉลมิสขุ
70,000          70,000             115,870.97       255,870.97       

 2. ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(รองประธาน / รักษาการประธาน)

    • นายอนันต ์ สวุรรณรัตน์ 196,000        122,500   32,500   12,500         22,500    30,000   20,000   436,000           106,000.00       978,000.00       

 3. ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย

    • นายเจริญ  นาคะสรรค์ 160,000        22,500   18,000    16,000   10,000         16,000         242,500           106,000.00       591,000.00       

 4. ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม

    • นายศิริรุจ จุลกะรัตน์ 136,000        44,000    18,000    25,000         20,000         20,000         263,000           106,000.00       632,000.00       

 5. ผู้แทนกระทรวงพาณชิย์

     • นายเยี่ยม  ถาวโรฤทธิ์ 116,000        8,000    8,000    16,000         8,000      10,000   18,000    16,000   30,000   230,000           81,161.29         541,161.29       

     • ผู้แทนกระทรวงพาณชิย์ * 40,000          40,000             80,000.00         

 6. ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ

    • นายนท ี ขลบิทอง 196,000        40,000    18,000   18,000    20,000         32,000   10,000         334,000           106,000.00       774,000.00       

 7. ผู้แทนกระทรวงการคลงั

    • นางภรูิวรรณ  ทวีสทิธิ์ 196,000        32,000    18,000         18,000    264,000           106,000.00       155,999.99       789,999.99       

 8. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

   • นายประสทิธิ ์ หมีดเสน็ 196,000        32,500   24,000    65,000   10,000   10,000         10,000   18,000   8,000    16,000         389,500           106,000.00       118,571.42       1,003,571.42     

   • นายสงัข์เวิน  ทวดหอ้ย 196,000        32,000    41,000         20,000   16,000         305,000           106,000.00       716,000.00       

   • นายเสนีย์  จิตตเกษม 8,000            20,000         40,000   68,000             37,428.57         46,785.71         220,214.28       

   • นายธรีพงศ์  ตนัตเิพชราภรณ ์ 188,000        34,000   18,000   16,000    10,000         36,000    25,000   327,000           106,000.00       760,000.00       

   • นายสาย  อ่ินค า 8,000            8,000    8,000      8,000           32,000             12,800.00         76,800.00         

   • นายธนวรรธน์  พลวิชัย 132,000        32,500   65,000    90,000    8,000           327,500           106,000.00       185,642.85       946,642.85       

9. ผู้ว่าการการยางแหง่ประเทศไทย

   • นายสนัุนท ์ นวลพรหมสกุล 40,000          40,000             15,161.29         95,161.29         

   • นายธธีชั  สขุสะอาด ** 106,000.00       106,000.00       

รวม 1,878,000    122,500 66,500 50,500 144,000 81,000 117,000 68,500 105,000      134,000 38,500        65,000 40,500 112,500 62,000 55,000        30,000 80,000 42,000        20,000        20,000 36,000        3,368,500       1,322,422.12   506,999.97     8,566,422.09   

 รายนามคณะกรรมการ กยท.
 รวม

(บาท)

 รวม

เบีย้ประชุม

(บาท)

 คณะอนุกรรมการ / คณะกรรมการชุดยอ่ย

 ค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 ค่าตอบแทน
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
(CG)
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CG)
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การแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม

(CSR)
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การแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR)
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รายงานผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ 
ประจ�ำปี 2562



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand

รายงานผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ประจ�ำปี 2562



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทย Annual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand



รายงานประจ�ำปี 2562 • การยางแห่งประเทศไทยAnnual Report 2019 • Rubber Authority of Thailand





ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จัดการทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน
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สภาพธุรกิจ  
แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ์
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นโยบายการบรหิารจัดการ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
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สารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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สารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกองค์กร

                   สารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร

	            ณ สิ้นปีบัญชี 2562 ระบบสารสนเทศท่ีช่วยในการลดระยะเวลาในการให้บริการ/การอนุมัติ/การอนุญาต  

แก่ผู้ใช้บริการ ภายนอกองค์กร ซึ่งสรุประบบสารสนเทศ ตามตารางแสดงระบบงานและผู้ใช้บริการภายนอกองค์กรดังนี้

      ตารางแสดงระบบสารสนเทศที่ช่วยลดระยะเวลาในการให้บริการ/การอนุมัติ/การอนุญาต แก่บุคคลภายนอกองค์กร

ระบบงาน ผู้ประกอบการ เจ้าของสวน คนกรีดยาง สถาบัน ธนาคาร กรศุลกากร
กรมส่งเสริม

เกษตร

กรมส่งเสริม

สหกรณ์
สศก.

กรมการ

ปกครอง

รับช�ำระค่าธรรมเนียม 

(e-Cess)
• • •

รับค�ำขอฯ (A) •
ตรวจสวนฯ (F) •
บัญชีเจ้าของสวน (R) • •
พัฒนาอาชีพฯ • • • •
ระบบทะเบียน • • • • • •
49 (3) • • • •
49 (5) • •
49  (6) • •
ตลาดประมูลยาง

อิเล็กทรอนิกส์
• •

สร้างความเข้มแข็งฯ 

(SFS)
• • • • • •

การซื้อยางโครงการ

ส่งเสริมฯ คสร.
• •

	         1. ระบบสารสนเทศช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน

                      • ระบบเว็บไซต์ www.raot.co.th

• กยท. ได้พัฒนาเว็บไซต์ www.raot.co.th เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งใน

การให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของ กยท. ได้อย่างรวดเร็ว
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• ระบบบริการข้อมูลส�ำหรับเกษตรกรชาวสวนยาง (e-service)

• โดยให้การบริการข้อมลูข่าวสารแก่เกษตรกรชาวสวนยาง ในส่วนของ

ข้อมลูบญัชเีจ้าของสวน ข้อมลูการตรวจสวน และการให้การสงเคราะห์

ปลูกแทน

	        และได้มีการน�ำพัฒนาระบบให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ง่าย ผ่าน mobile application โดยการดาวน์โหลดผ่าน 

ช่องทาง apple store และ playstore 

•  ระบบให ้บริการข ้อมูลเกษตรกร (e-service) ในรูปแบบ  

mobile application
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• ระบบ KM และ e-library

   เป็นระบบเก็บองค์ความรู้เกี่ยวกับยางพาราหนังสือออนไลน์ โดยทาง กยท. ได้น�ำวารสาร

ยางพารามาเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร และผู้สนใจเข้ามาศึกษา ท�ำให้เข้าถึงกลุ่มเกษตรกรได ้

ทั่วถึง แทนการจัดพิมพ์ที่ใช้งบประมาณค่อนข้างมาก

ระบบ km ของ กยท. และระบบ e-library ของกยท.ส�ำหรับอ่านวารสารยางพารา และเอกสารวิชาการ

                      2. ระบบสารสนเทศในการให้บริการต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อให้บริการร่วมกันที่จุดเดียว (one-stop service)

                 • ระบบรับช�ำระค่าธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ National Single Window (e-Cess)

                             กยท. ได้ให้บริการระบบรับช�ำระค่าธรรมเนียมการส่งยางออกทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ NSW  

และเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์กับกรมศุลกากร ผ่านระบบ National Single Window (ระบบ e-Cess) เพื่อที่จะอ�ำนวยความ

สะดวก และลดขั้นตอนในการช�ำระค่าธรรมเนียมการส่งยางออก (Cess, เดิม : เงินสงเคราะห์) ให้แก่ผู้ประกอบการส่งยางออกนอก

ราชอาณาจักร ซึง่เป็นผูใ้ช้บรกิาร และถอืเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอกองค์กรของ  กยท. นอกจากนัน้ ระบบ e-Cess ได้ถกูพฒันา

ขึ้นเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ตามนโยบาย 

การพัฒนา Thailand National Single Window อีกด้วย   

	                    การให้บริการรับช�ำระค่าธรรมเนียมการส่งยางออกทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-Cess) ของ กยท. สามารถ 

ช่วยอ�ำนวยความสะดวก ลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ผู้ประกอบการส่งยางออกนอกราชอาณาจักรในกระบวนการ

ช�ำระค่าธรรมเนียมการส่งยางออกไปนอกราชอาณาจักรให้แก่ กยท. ได้ ดังนี้

             • ผู้ประกอบการส่งยางออกฯ สามารถยื่นค�ำขอช�ำระค่าธรรมเนียมได้ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่ต้อง 

กรอกข้อมูลลงในแบบแบบฟอร์ม และยื่นเอกสารประกอบในรูปแบบกระดาษให้แก่ กยท.

            • ผู ้ประกอบการส่งยางออกฯ ไม่จ�ำเป็นต้องช�ำระเงินค่าธรรมเนียมไว้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลานาน   

เนื่องจากการช�ำระค่าธรรมเนียมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถด�ำเนินการได้อย่างรวมเร็ว

              • ผู้ประกอบการส่งยางออกฯ ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปจัดซื้อแคชเชียร์เช็ค ณ ธนาคาร เนื่องจากสามารถ 

ท�ำการตัดบัญชีออนไลน์ (e-Payment) เพื่อช�ำระค่าธรรมเนียมผ่านระบบธนาคารออนไลน์ (Internet Banking) ได้ด้วยตนเอง  

                  • ผู้ประกอบการส่งยางออกฯ ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปช�ำระเงิน ณ ส�ำนักงานของ กยท. เนื่องจากสามารถ

ท�ำการส่งค�ำขอช�ำระค่าธรรมเนียม และรับข้อมูลใบรับค่าธรรมเนียมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง

              • ผู้ประกอบการส่งยางออกฯ ไม่จ�ำเป็นต้องยื่นเอกสารใบรับค่าธรรมเนียมในรูปแบบเอกสารให้แก่เจ้าหน้าที ่

กรมศลุกากรในการตรวจสอบเอกสารเพือ่ผ่านพธิกีารศลุกากร เนือ่งจากระบบ e-Cess ของ กยท. มกีารเชือ่มโยงข้อมลูร่วมกบัระบบ

ตรวจสอบใบอนญุาตและใบรบัรองอิเลก็ทรอนิกส์เพือ่การน�ำเข้า-ส่งออก (e-Licensing) ของกรมศลุกากร เจ้าหน้าทีข่องกรมศลุกากร

จึงสามารถตรวจสอบข้อมูลใบรับค่าธรรมเนียมผ่านระบบสารสนเทศได้โดยไม่ต้องรอเอกสารในรูปแบบกระดาษ
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      • การช�ำระค่าธรรมเนียมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์นี้ สามารถช่วยให ้

ผู้ประกอบการฯ สามารถท�ำการยื่นค�ำขอช�ำระฯ และท�ำการช�ำระฯ ได้จากหน่วยงาน 

ของตน โดยไม่จ�ำเป็นต้องเดินทางไปยื่นค�ำขอช�ำระฯ ณ จุดให้บริการของ กยท. และท�ำ

ธุรกรรมการเงินเพื่อท�ำการช�ำระฯ ณ ธนาคาร โดยในปัจจุบันนั้น มีธนาคารที่เข้าร่วมเป็น

ธนาคารรบัช�ำระค่าธรรมเนยีม ซึง่ผูป้ระกอบการสามารถใช้บรกิารท�ำธรุกรรมทางการเงนิเพ่ือช�ำระค่าธรรมเนยีมการส่งยางออกทาง

อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 6 ธนาคาร คือ ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน), ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน), ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จ�ำกัด (มหาชน), ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน), ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

                   3. ระบบสารสนเทศช่วยลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการให้บริการ/ การอนุมัติการจ่ายเงินในการให้บริการประชาชน

                  • ระบบรับค�ำขอและอนุมัติการปลูกแทน

	                    ระบบรับค�ำขอและอนุมัติการปลูกแทน(ระบบ A)สนับสนุน การบริการรับค�ำขอและอนุมัติการปลูกแทน 

ให้แก่เกษตรกรผู้ที่ยื่นค�ำขอรับการปลูกแทน และเม่ืออนุมัติให้การปลูกแทนแล้วจะส่งข้อมูลไปยังระบบตรวจสวนและติดตาม 

สวนปลูกแทน และระบบบัญชีสวนปลูกแทนรายตัว ต่อไป ซึ่งได้ก�ำหนดระยะเวลาการด�ำเนินการอนุมัติการปลูกแทนนับตั้งแต ่

ยื่นค�ำขอรับการปลูกแทนจนถึงวันออกหนังสือแจ้งผลการอนุมัติใช้เวลาไม่เกิน 20 วัน    

                       • ระบบตรวจสวนและติดตามสวนปลูกแทน (ระบบ F) 

                                  ระบบตรวจสวนและติดตามสวนปลูกแทน (ระบบ F) ช่วยลดระยะเวลาการให้บริการในขั้นตอนการ ติดตาม  

ดูแลสวนปลูกแทน ช่วยก�ำหนดงวดการตรวจสวนปลูกแทน แผนควบคุมสวนปลูกแทน ระยะก่อนให้ผลผลิต ตั้งแต่ขั้นตอนการโค่น

และปลกูแทน จนกระทั่งสวนพน้การปลูกแทน ช่วยเก็บขอ้มูลผลการปฏิบตัิงานของนักวิชาการสง่เสริมการเกษตร (นวส.) ตามหลัก

ปฏบิตักิารปลกูแทน กรณเีจ้าของสวนยางปฏบิตังิานเรียบร้อย ต้นยางโตได้ขนาดตามมาตรฐานทีก่�ำหนด จะส่งข้อมลูเชือ่มโยงไปยัง

ระบบบัญชีสวนปลูกแทนรายตัว (ระบบ R) เพื่อจ่ายเงินให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง

แผนการท�ำงานระบบตรวจสวนและติดตามสวนปลูกแทน
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• ระบบบัญชีสวนปลูกแทนรายตัว (ระบบ R)

   ระบบบัญชีสวนปลูกแทนรายตัว (ระบบ R) เป็นระบบงานที่ช ่วยลดขั้นตอนการ 

ให้บริการ การจ่ายเงิน/วัสดุให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง ตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานก�ำหนด 

ช่วยเกบ็ข้อมลูผลการจ่าย สามารถตรวจสอบยอดเงินจ่ายและยอดเงนิคงเหลอืของสวนรายตวั

ได้อย่างรวดเรว็ โดยมกีารเชือ่มโยงกบัระบบรบัค�ำขอและอนมุตักิารปลกูแทน และระบบตรวจสวนและตดิตามสวนปลกูแทน สามารถ

ให้บรกิารการจ่ายเงินให้เจ้าของสวน นบัจากวนัทีพ่นกังานตรวจสวนและตดิตามสวนปลกูแทน ตรวจสวนและสัง่จ่ายเงนิ เม่ือผลการ

ปฏิบัติงานเรียบร้อย  เจ้าของสวนจะได้รับเงินภายในไม่เกิน 14 วัน 

                   • โครงการพัฒนาอาชีพรายย่อยเพื่อความยั่งยืน

                      กยท. ได้น�ำระบบสารสนเทศมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่สมัคร

เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อจัดท�ำเอกสารรายงานและข้อมูลการจ่ายเงินส่งให้กับธนาคารท�ำการ

โอนเงินเข้าบัญชีเกษตรกร โดยระบบมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบทะเบียเกษตรกรเพื่อน�ำ

ข้อมูลที่มีอยู่ เช่น ชื่อ ที่อยู่ หลักฐานที่ดิน เป็นข้อมูลตั้งต้นท�ำให้ลดระยะเวลาและขั้นตอน

ในการบันทึกข้อมูล และข้อมูลมีความถูกต้องยิ่งขึ้น และจากเงื่อนไขที่ต้องมีการตรวจสอบ

แปลงกับระบบ afr ว่าแปลงที่ขอเข้าร่วมเป็นแปลงสวนยางที่อยู่ในโครงการสนับสนุนปลูก

แทนหรือไม่ ท�ำให้ลดระยะเวลาในการตรวจสอบ ส่งผลให้เกษตรกรได้รับอนุมัติเงินได้เร็วขึ้น 

               • ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS)

                      ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ในการน�ำเข้า 

เก็บพิกัดแปลงสวนปลูกแทน และบริหารจัดการแปลงสวนปลูกแทน รวมทั้งแสดงข้อมูล

เชิงแผนที่และแสดงรายงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปลูกแทนและข้อมูลยางพาราภายใน

ประเทศ โดยสนับสนุนการท�ำงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดังนี้

	          1. เมื่อน�ำเข้าพิกัดแปลงสวนปลูกแทนระบบจะท�ำการขยายเข้าไปยังที่ตั้ง

แปลงสวนปลูกแทน ท�ำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของต�ำแหน่ง ความคลาดเคลื่อน 

หรือซ้อนทับกันของที่ตั้งแปลงสวนปลูกแทนในเบื้องต้นได้

	          2. สามารถเรียกรายงานค�ำนวณเนื้อที่วงรอบปิดจากพิกัด GPS เพื่อตรวจสอบพิกัดและข้อมูลแปลงสวนปลูกแทน 

รวมทั้งสามารถเพิ่มรายละเอียดพื้นที่ข้างเคียงและบันทึกข้อมูลพื้นที่ข้างเคียง เพื่อจัดพิมพ์ไปประกอบการพิจารณาในส่วนของ

การด�ำเนินงานด้านการปลูกแทนต่อได้

                   3. สามารถเรียกดูข้อมูลที่ตั้งแปลงสวนปลูกแทน ข้อมูลเกษตรกร ข้อมูลรับค�ำขอฯ ข้อมูลตรวจสวนฯ ประวัติ

แปลงสวนปลูกแทน ได้ทันทีโดยคลิกบนรูปแปลงสวนปลูกแทนที่ต้องการดูข้อมูลเนื่องจากมีการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบอื่นๆ 

มาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
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4. สามารถเลอืกเงือ่นไขในการแสดงแปลงสวนปลกูแทนบนแผนทีไ่ด้ตามเงือ่นไขทีต้่องการ 

เช่น ตามขอบเขตและพืน้ที ่ตามสถานะแปลงสวนปลกูแทน ประเภทแปลงสวนปลกูแทน เป็นต้น

5. สามารถเรียกรายงานต่างๆตามประเภทและเง่ือนไขท่ีต้องการได้ เช่น เนื้อท่ีแปลง 

ปลูกแทน ความเหมาะสมการปลูกยาง เป็นต้น

              • โครงการสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง

	 	 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง เป็นระบบงานสารสนเทศที่สนับสนุนโครงการสร้าง 

ความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง ตามที่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เสนอ โดยกลุ ่มเกษตรกรชาวสวนยางผู ้มีเอกสารสิทธิ์ประกอบด้วยเจ้าของสวนยาง และหรือผู ้ เช ่า และคนกรีดยาง  

อัตราไร่ละ1,800บาท

                  ระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร

	           กยท. มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ กทม. มีส�ำนักงานส่วนภูมิภาค ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับสาขา กระจายตั้งอยู่ 

ทั่วประเทศ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กร ถูกออกแบบให้ท�ำงานแบบออนไลน์

(Online)   มีฐานข้อมูลเก็บไว้ที่ส่วนกลาง รวมถึงการให้สิทธิผู้ใช้งานที่ได้รับอนุญาตโดยมีระบบป้องกันรักษาความปลอดภัยท่ี 

เชื่อถือได้ มีการเชื่อมโยงใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน โดยสามารแบ่งระบบออกได้เป็น ดังนี้

                  1. ระบบช่วยสนับสนุนในการวางแผน วิเคราะห์ และประเมินผล เพื่อก�ำกับให้เป็นองค์กรที่ดี

                 • ระบบควบคุมภายใน

	                  ระบบสารสนเทศของแผนกการควบคุมภายในในการติดตาม และรายงานผลของส่วนงานทุกไตรมาส  

โดยส่วนงานจะมกีารรายงานความก้าวหน้าการประเมนิผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน (แบบติดตาม - ปย.3) ผ่านทางระบบ

สารสนเทศ ซึ่งช่วยให้การรายงานผลมีความรวดเร็ว แบบฟอร์มในการรายงานเป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกันท�ำให้สามารถสรุปผล

การด�ำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และการเก็บรักษาข้อมูลมีความปลอดภัย ไม่สูญหาย นอกจากนี้ยังใช้ในการรายงานภาคผนวก ก 

ภาคผนวก ข การประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปย.1) และการประเมนิผลและการปรบัปรงุการควบคุมภายใน 

(แบบ ปย.2) ซึ่งระบบสารสนเทศช่วยอ�ำนวยความสะดวกในการเชื่อมโยงข้อมูลและประมวลผลสรุปข้อมูล เช่น ข้อมูลใน 

ภาคผนวก ก สามารถเชื่อมโยงข้อมูลไปยังการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) เพื่อช่วยผู้ใช้งานระบบใน

การสรุปผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในของแต่ละส่วนงาน และผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขหรือเพิ่มเติมรายงาน

สรปุผลเพือ่ความครบถ้วนและถูกต้องได้ นอกจากน้ีการประเมินผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน (แบบ ปย.2) เป็นการก�ำหนด

จดุอ่อนและแผนในการปรบัปรงุการควบคมุภายในซึง่ข้อมลูจะเชือ่มโยงไปยงัรายงานความก้าวหน้าการประเมนิผลและการปรบัปรงุ

การควบคุมภายใน (แบบติดตาม - ปย.3) เพื่อให้ส่วนงานรายงานผลความก้าวหน้าการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบติดตาม - ปย.3) ว่าส่วนงานได้ด�ำเนินการตามแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างไรบ้างแต่ละไตรมาส

                 
                 • ระบบบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน

                             ระบบบริหารความเสี่ยง เป็นระบบงานสารสนเทศ ท่ีจัดท�ำขึ้นเพ่ือช่วยสนับสนุนกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยง ของ กยท. โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับส่วนงาน และระดับองค์กรในรูปแบบ 

Risk data warehouse ซึ่งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงทั้งระดับส่วนงานย่อย และระดับองค์กร สามารถท�ำการบันทึกข้อมูลเข้า, 

ประมวลผล และเรียกดูรายงานต่างๆ ได้ โดยแสดงกระบวนการจดัเกบ็ข้อมูล ซึง่สามารถน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์มาเป็นปัจจัยเส่ียงการ

ควบคุมภายในขององค์กรได้อย่างรวดเร็ว
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• ระบบ Compentecy และ KPI

   กยท.ได้พัฒนาระบบ PMSP (Performance and Competency Based Management 

System Program) ได้เปิดด�ำเนินการน�ำข้อมูลการประเมินเข้าระบบ และเมื่อท�ำการประเมิน

เสร็จเรียบร้อย จะสามารถน�ำผลการประเมินไปประมวลผล เพื่อบริหารจัดการ สืบค้น  

และน�ำไปใช้ประโยชน์ ทั้งในส่วนของ Core Competency, Functional Competency ,Managerial Competency และ KPI  

เพื่อน�ำไปทราบจุดแข็ง/จุดอ่อน ของบุคลากรเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและเปลี่ยนความสามารถของพนักงานเป็นความสามารถ

ในการแข่งขันเพื่อความยั่งยืนขององค์กร ท�ำให้พนักงานรับทราบจุดเด่น/จุดอ่อนของตนเมื่อเทียบกับมาตรฐานที่องค์กรก�ำหนด  

รวมถึงมีส่วนร่วมก�ำหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง

                       • ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหาร

                                         เป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูลที่พร้อมประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้บริหาร 

เพิ่มขีดความสามารถในการตัดสินใจทั้งที่เป็นงานประจ�ำและนโยบาย โดยมีการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ลดความซ�้ำซ้อน

ของข้อมลู และผูบ้รหิารสามารถเจาะลกึลงดรูายละเอยีดของข้อมลูทีส่นใจโดยระบบสารสนเทศส�ำหรบัผูบ้รหิารของ กยท. แบ่งเป็น  

3 ระดับ คือ

                                       ระบบสารสนเทศส�ำหรับผู ้บริหารระดับต้นเพื่อการจัดการในระดับปฏิบัติการและการควบคุม 

ในขั้นตอนของผู้บริหารระดับต้น

                                           ระบบสารสนเทศส�ำหรับผู้บริหารระดับกลาง เพ่ือการจัดการในส่วนยุทธวิธีในการวางแผนการปฏิบัติ 

และการตัดสินใจของผู้บริหารระดับกลาง

                                 ระบบสารสนเทศส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง เพื่อการจัดการในการวางแผน นโยบาย กลยุทธ์ และการตัดสิน

ใจของผู้บริหารระดับสูง

                                         ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร เป็นระบบสารสนเทศที่น�ำมาใช้เพ่ือลดต้นทุนการผลิตหรือต้นทุน 

การให้บริการขององค์กร ลดการขั้นตอนในส่วนที่เกี่ยวกับการน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการบริหารขององค์กรได้อย่างรวดเร็วขึ้น

                   2. ระบบช่วยสนับสนุนในการด�ำเนินการและลดขั้นตอนการท�ำงาน

                  • ระบบ ลูกหนี้พนักงาน

	 	    กยท. ได้ น�ำระบบลูกหนี้พนักงานซึ่งเป็นระบบงานที่จัดท�ำขึ้นในรูปแบบของ Web Application เพื่อคอยควบคุม

จัดการเรื่องเกี่ยวกับรายได้และรายจ่ายของพนักงาน โดยแยกเป็นระบบย่อยๆ ตามลักษณะงานตามรายละเอียดดังภาพ

• ระบบงานย่อยต่างๆ ภายในระบบลูกหนี้
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รายละเอียดของระบบลูกหนี้พนักงานที่ช่วยลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

1. ระบบเงินทุนสวัสดิการ เป็นระบบที่ช่วยให้พนักงานท�ำสัญญาใบขอกู้เงินสวัสดิการ 

เพือ่น�ำสญัญานัน้มาให้กบัทางภมูภิาคและส่วนกลางท�ำการตรวจสอบหลกัฐาน และท�ำการ

อนุมัติสัญญา ซึ่งกระบวนการในการพิจารณาอนุมัตินั้นใช้ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน  

และสามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว ลดเวลาในการท�ำงาน  ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	         2. ระบบยืมซื้อพาหนะ เป็นระบบที่ช่วยให้พนักงานท�ำการบันทึกรายการยืมซื้อรถยนต์/จักรยานยนต์  จากนั้นก็ให้

ทางส�ำนักงานอ�ำเภอจัดท�ำสัญญาเพื่อส่งให้ส�ำนักงานจังหวัดท�ำการอนุมัติสัญญา ซึ่งกระบวนการในการพิจารณาอนุมัตินั้นใช้ระยะ

เวลาไม่เกิน 7 วัน และสามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว ลดเวลาในการท�ำงาน  ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

	      3. ระบบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เป็นระบบท่ีให้พนักงานท�ำการเรียกดูข้อมูลกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตัวเอง  

บันทึกเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ บันทึกเปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก เมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลจะต้องให้ได้รับการอนุมัติจาก  

ส่วนกลางก่อน ซึ่งกระบวนการในการพิจารณาอนุมัตินั้นใช้ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน รวมถึงส่งออกไฟล์ Switching เงินสะสม/สมทบ

ของสมาชิก(รายเดือน) ให้กับ ผู้จัดการกองทุนฯได้ทันที  และสามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว ลดเวลาในการ

ท�ำงาน ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	      4. ระบบเคหะสงเคราะห์ เป็นระบบที่ให้พนักงานการเงิน ออกใบรับรองให้กับพนักงานเพื่อที่จะน�ำไปใช้กู้เงิน  

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ บันทึกข้อมูลพนักงานที่กู้เงิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ พิมพ์รายงานแจ้งยอดช�ำระตามสังกัด ส่งให้ 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมลูได้สะดวก รวดเรว็ ลดเวลาในการท�ำงาน ท�ำให้การท�ำงานมปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น

	      5. ระบบภาษีเงินได้ เป็นระบบท่ีให้พนักงานท�ำการบันทึกข้อมูลค่าลดหย่อนของตนเองแล้วพิมพ์ให้พนักงาน 

การเงินตรวจสอบ อีกทั้งยังสามารถน�ำส่งภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายด้วยส่ือ (ภ.ง.ด. 1 ก) ให้กับกรมสรรพากรท้ังแบบรายเดือน 

และแบบรายปี สามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมลูได้สะดวก รวดเรว็ ลดเวลาในการท�ำงาน ท�ำให้การท�ำงานมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

	      6. ระบบเงินเดือน เป็นระบบที่ท�ำการค�ำนวณรายได้เช่น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าเส่ียงภัย กับรายจ่าย ซึ่งจะ 

น�ำเข้าค่าต่างๆ เช่น ฌาปนกจิสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพย์ สหภาพรัฐฯ รวมถงึ ค่าต่างทีม่าจากระบบลูกหนี ้เช่น เงินทนุสวัสดกิาร  

การเคหะสงเคราะห์มาโดยอตัโนมตั ิลดขัน้ตอนในการบันทกึค�ำนวณ สามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมลูได้สะดวก รวดเรว็ ลดเวลา

ในการท�ำงาน  ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	      7. ระบบเงินช่วยเหลือบุตร เป็นระบบที่ให้พนักงานท�ำการบันทึกใบแนบขอรับเงินช่วยเหลือบุตร โดยเม่ือมีการ 

พิจารณาอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เงินช่วยเหลือบุตรก็จะไหลไปให้ระบบเงินเดือนโดยอัตโนมัติทันที ท�ำให้มีความสะดวก รวดเร็ว  

ลดเวลาในการท�ำงาน ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	      8. ระบบฌาปนกิจสงเคราะห์ (ฌกยท.) เป็นระบบที่ท�ำการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการจัดการศพหรือให ้

สงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกซึ่งถึงแก่กรรมด้วยเงินสงเคราะห์ โดยไม่ประสงค์จะหาก�ำไรมาแบ่งกันโดยสามารถท�ำการ 

สมัครสมาชิก, พิมพ์ใบเสร็จ, รับช�ำระเงินจากสมาชิก  

            9. ระบบตรวจสอบ เป็นระบบที่ใช้ส�ำหรับ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ ซึ่งจะสามารถออกรายงาน 

ทีจ่�ำเป็นเพือ่ใช้ในการตรวจสอบรายได้และรายจ่ายของพนกังานท่ัวท้ังประเทศ สามารถแสดงรายงาน ค้นหาข้อมลูได้สะดวก รวดเรว็ 

ลดเวลาในการท�ำงาน  ท�ำให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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• ระบบการเงินและบัญชี

   เป็นระบบที่จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านการเงิน บัญชี และครุภัณฑ์  ของกยท.เพื่อให้ 

ผู้บริหารทราบสรุปเงินฝากธนาคาร สรุปงบดุล งบรายได้-ค่าใช้จ่าย เพื่อจัดสรรงบประมาณ 

และวางแผนการใช้งบประมาณแสดงกระบวนการจัดเก็บข้อมูล

• ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

• ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบสารสนเทศ 

ทีอ่�ำนวยความสะดวก ลดขัน้ตอนการท�ำงานในการรับ - ส่งหนงัสอื

ของหน่วยงานใน กยท. โดยมกีารก�ำหนดสทิธิก์ารใช้งานเป็นระดบั

ผู้บริหารระดับสูง ฝ่าย เขต กอง จังหวัด และสาขา 

                               • ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                  ประกอบด้วยโมดูลการท�ำงาน ดังรูป

และได้น�ำร่องระบบบริการข้อมูลด้วยตนเอง (Employee Self 

Service โดยระบบ ESS เชื่อมโยงข้อมูลจากโมดูลอื่นๆ ดังนี้

• PM : ระบบทะเบียนประวตั ิสามารถขออนมัุตเิปลีย่นแปลงข้อมูล

ส่วนตัว และขอหนังสือรับรอง  

• TA : ระบบบันทึกเวลาเข้าออกงานสามารถขออนุมัติลา และขอ

อนุมัติรับรองเวลาท�ำงาน

•  BF : ระบบสวัสดิการ สามารถขออนุมัติเบิกค่ารักษาพยาบาล

ของตนเองและบุคคลในครอบครัว

               • ระบบอินทราเน็ต Intranet

                     เป็นระบบสารสนเทศที่จัดท�ำขึ้นเพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Share) ภายในองค์กร และเป็นที่ส�ำหรับ

แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้ต่างๆ ให้กับพนักงานทุกคน โดยน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ จัดท�ำ

ระบบขึ้นในรูปแบบที่ทันสมัย ง่ายต่อการเข้าใช้งาน น�ำเสนอข้อมูลโดยแบ่งเป็นกลุ่มงาน. มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี พนักงาน

จะต้องมรีหสัผ่านก่อนการใช้งานซึง่พนกังานทกุคนสามารถเข้าใช้บริการ ค้นหาข้อมลู รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเรว็และตลอด

เวลา อีกทั้งระบบยังอ�ำนวยความสะดวกให้กับพนักงานโดยให้สามารถดาวน์โหลดข้อมูลข่าวสารที่ถูกเผยแพร่ รวมทั้งแบบฟอร์ม

ต่างๆ ขององค์กรมาเก็บไว้หรือน�ำไปใช้งานต่อได้ ระบบดังกล่าวสามารถแยกตามลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้
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• ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(ระบบการศึกษาผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ E-Learning)

    เป็นระบบทีพ่ฒันาขึน้มาเพือ่รองรับรปูแบบการเรยีนรูท่ี้เปลีย่นไปในสถานการณ์ปัจจบุนั 

ซึ่งเหมาะสมกับ กยท. ที่มีส�ำนักงานสาขากระจัดกระจายอยู่ทั่วประเทศ ท�ำให้บุคลากร
ทุกคน สามารถเข้ามาเรียนรู้หลักสูตรต่างๆ ผ่านระบบ E-Learning  ได้โดยเท่าเทียมกัน และประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ

อบรม  ระบบ E-Learning ที่พัฒนาขึ้นสามารถรองรับหลักสูตรต่างๆ ที่จัดท�ำขึ้นได้หลายรูปแบบ ทั้งไฟล์เอกสารและวีดีโอ รวมทั้ง

สามารถเพิ่มบททดสอบก่อนเรียน บททดสอบหลังเรียน ได้ในแต่ละหลักสูตร โดยบุคลากรทุกคนในองค์กรจะมีรหัสผู้ใช้งาน  

และรหัสผ่าน ในการเข้าระบบ

                  3. ระบบช่วยสนับสนุนส�ำหรับการสื่อสารกันภายในองค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

                      • ระบบ E-mail

                       กยท. มีการใช้ E-mail ส�ำหรับสื่อสารกันภายในองค์กรโดย 

สามารถส่งเป็นกลุ่ม E-mail ได้ กยท. ได้มีการใช้บริการ Mail Server ของ สรอ. 

ที่ให้บริการ E-mail ส�ำหรับหน่วยงานของรัฐในการรับส่งข้อมูลทาง E-mail ให้

พนักงานใช้ในการติดต่อสื่อสารรับหรือส่งเอกสารผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ในการสื่อสารภายในองค์กรหรือกับหน่วยงานภายนอกได้ และสามารถส่ง e-mail 

เป็นกลุ่มที่เป็นเป้าหมายได้ด้วยความสะดวก และรวดเร็ว

                      • ระบบ Web streaming

                                 กยท. มีระบบ Web Streaming ใช้ในการถ่ายทอดสด โดยมีจุดประสงค์เพื่อใช้ในการสื่อสารภายในองค์กร  

โดยใช้สื่อแบบ Multimedia มีลักษณะเดียวกันกับการชมรายการทีวี ลดค่าใช้จ่ายในการเช่าสถานีออกรายการเป็นการให้บริการ 

แก่ผู้ชมจ�ำนวนมากในสถานที่ต่าง ๆ กัน สามารถรับรู้ข่าวสารได้ในเวลาเดียวกัน

                      • ระบบ Web Conferences 

                                 เป็นการน�ำระบบอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการประชุม การสัมมนา การสนทนา และค�ำปรึกษา เป็นการสื่อสาร 

ได้ 2 ทาง ซึ่งระบบสามารถสื่อสารกันด้วยภาพ เสียง ตัวอักษร เมื่อต้องการประชุม สามารถก�ำหนดวัน เวลาการประชุมร่วมกัน  

โดยไม่ต้องเสยีเวลาในการเดนิทางมาประชมุ ใช้ได้ทกุสถานทีแ่ละทกุเวลาทีม่สีญัญาณอนิเตอร์เนต็ ท�ำให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง ไม่ต้องก�ำหนดการใช้สถานที่ก็สามารถประชุมได้ไม่ว่าอยู่ที่ใด กยท. ได้ด�ำเนินการในการจัดการประชุม การสัมมนา  

การเรียนการสอน การอบรม ให้ความรู้ ซักซ้อมความเข้าใจ การค�ำปรึกษาหารือ และการติดตามงาน  ได้อย่างสะดวกมากขึ้น

                      • ระบบโทรศัพท์ VoIP

                       กยท.ได้น�ำระบบโทรศัพท์ VoIP เข้ามาเป็นช่องทางหนึ่งในการ 

ติดต่อสื่อสารภายในกยท. เพื่อเพิ่มความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง 

หน่วยงานภายใน กยท. อีกทั้งยังเป็นการลดค่าโทรศัพท์ให้กับ กยท.อีกด้วย
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